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"Theaterpddagogische Sprachférderung bietet einen
Schutzraum zur Erprobung von Sprache. Situatives und
handlungsorientiertes Sprechen wird spielerisch trainiert.
Theaterspielen ist ein niederschwelliger und lustvoller
Einstieg in die fremdsprachliche Kommunikation.

Kérpersprachlicher Ausdruck und positive
Sprecherfahrungen heben das Selbstbewusstsein der
Spieler*innen, so dass sie sich sicherer fiihlen im Umgang
mit der (Fremd-) Sprache, ob auf der Biihne oder im realen
Leben, Sprachbarrieren werden dadurch abgebaut.”

Dr. Bjérn Maurer
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( Einleitung )

,Sprechen ohne Hemmungen, iiber Fehler Iicheln kénnen.”

Der Landesverband Theaterpadagogik Niedersachsen ist sehr froh, dass er dieses einzigartige neue
Forderprogramm des Ministeriums flr Wissenschaft und Kultur in Kooperation mit der Agentur fir Erwachsenen-
und Weiterbildung Niedersachsen (AEWB), dem Landesverband der Musikschulen und dem Landesverband der
Kunstschulen mitgestalten konnte. In dieser Broschiire dokumentieren wir die insgesamt 34 Projekte mit
theaterpadagogischem Anteil.

Jedes dieser Projekte macht fir eine kleine Gruppe von gefliichteten Menschen den Unterschied!

Der entscheidende Mehrwert fir die Teilnehmer*innen bestand darin, dass Theaterpdadagog*innen und
Sprachdozent*innen in den Austausch gingen und gemeinsam intensiv theaterpadagogische teilhabeorientierte
Lernformate im Sprachunterricht entwickelt haben. Theaterspielen als Simulation des Alltags war sicherlich eine
erste Schnittmenge, fordernder wurde es, als es um eine Systematisierung der Didaktik im Hinblick auf
abzulegende Prifungen ging. Darliber hinaus entstanden Freundschaften und neue Netzwerke. Fragen tauchten
auf, z.B. ,Ist es ratsam / erlaubt, Gber Fluchterfahrungen zu sprechen, einen handlungsorientierten Umgang dazu
zu finden, sie auf die Blihne zu bringen?“ Diese und viele weitere Herausforderungen haben die
Theaterpadagog*innen sehr individuell und professionell im Team mit den Sprachdozent*innen gel6st. Grolle
Inszenierungen sind dabei ebenso herausgekommen wie Werkschauen fiir ein kleines ausgewahltes Publikum.
Immer wieder haben uns die Theaterpadagog*innen und Teilnehmer*innen riickgemeldet, welche positiven teils
sehrberihrenden Erfahrungensie in der Projektarbeit gemacht haben.

Unser Dank gilt allen Beteiligten, dem Ministerium flir Wissenschaft und Kultur und unserem Projektbiro in
Hildesheim. Besonders bedanken moéchten wir uns bei der AEWB, dem Landesverband der Kunstschulen
Niedersachsen e.V. und dem Landesverband niedersadchsischer Musikschulen e.V. fiir das gemeinsame Denken und
die ergiebige Zusammenarbeit.

Inge Schakel Jorg Kowollik
Projektkoordination, Vorstand Projektkoordination, 1. Vorsitzender
Landesverband Theaterpadagogik Niedersachsen e.V. Landesverband Theaterpadagogik Niedersachsen e.V.

TRuckmeldung einer beteiligten Theaterpddagogin, befragt zu den Erfahrungen der Teilnehmer*innen in den Kultursprachkursen
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( GruBworte )

-

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine neue Sprache nachhaltig zu erlernen, beschrankt sich nicht auf Grammatik, Vokabular und
Redewendungen. Es braucht Lern- und Erlebnisrdume, in denen die Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer
die neue Sprache erleben, erproben und darstellen kdnnen.

Deshalb war es ein schon lang gehegter Wunsch, ein multidisziplinares Bildungs- und Kulturprojekt
durchzufihren, um insbesondere Gefliichteten neue Gelegenheiten zu bieten, in denen sie das Erlernte
anwenden kénnen. Wir suchten nach motivierenden Sprachanldssen, nach Moglichkeiten der Verkniipfung
von positivem Erleben und Erfiihlen mit der neuen Sprache und nach der Auseinandersetzung mit der
Gesellschaft und Kultur des neuen Sprachraums.

Mit den ,,Sprachkursen zur Forderung gesellschaftlicher und kultureller Teilhabe“ (kurz: den Kulturkursen)
begeben wir uns auf ein neues Terrain. Nachdem die sprachlichen Grundlagen geschaffen sind, beginnen die
Arbeit und der SpaR auf der Biihne, im Atelier oder vor der Kamera. Uberraschende Lernerfolge kénnen

mit Rhythmik und Gesang erreicht werden, mit darstellendem Spiel, gemeinsamen Video- und
Musikprojekten oder mit der bildenden Kunst — zum Beispiel im Dialog tiber das Gestalten und Malen.

Es macht Freude zu sehen, wie wir mit der Kreativitat unserer Erwachsenenbildungs- und
Kultureinrichtungen auf die Bildungsbeddirfnisse der Menschen und in dieser Zeit ganz besonders

auf die Bedarfe und Bediirfnisse der zu uns gekommenen Fliichtlinge und Migranten eingehen kdénnen.

Der Landesverband Theaterpadagogik ist dafiir ein wichtiger Partner und Impulsgeber gewesen
und er ist es nach wie vor.

Das Thema, dem wir uns gemeinsam stellen, ist von erheblicher Bedeutung. Wenn es uns gelingt, die
Menschen, die zu uns gekommen sind und bei uns bleiben wollen, gut zu integrieren, haben wir ein groRes
Potenzial, das uns als Gesellschaft voranbringen kann und das unserer Wirtschaft durch die dringend
benotigten Fachkrafte in den verschiedenen Branchen helfen kann.

Der Prozess der Integration ist aber kein Sprint sondern eher ein Marathonlauf.

Wir brauchen dafiir Zeit und Geduld. Alternative Lernangebote kdnnen dabei helfen.

Die Rickmeldungen aus den Kulturkursen zeigen uns, dass insbesondere diejenigen davon profitieren,

die langsamer lernen, lernungewohnt sind oder Lern- und Konzentrationsschwierigkeiten haben.

Andere Bundeslander und auch das Bundesamt fir Migration und Flliichtlinge nehmen unsere Aktivitdten in
diesem Bereich sehr wohl wahr und schauen mit Interesse nach Niedersachsen. Alternative Lernformen und
deren Ergebnisse sind fiir neue Formate oder Lernmodule durchaus interessant.

Ich bin sehr froh, dass sich landesweit Bildungs- und Kultureinrichtungen zusammengefunden haben,
um dieses Forderprogramm mit Leben zu fillen und die gewonnenen Erfahrungen aus dem Projekt
mit in ihre weiteren Kurse nehmen werden.

Kurt Neubert

Stellvertretende Leitung Abteilung 3

Leitung Referat 36

Erwachsenen- und Weiterbildung

Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur




Sehrgeehrte Damenund Herren,

seit 2015 setzt die Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) Forderprogramme fir Geflichtete in der
Erwachsenenbildung um. Das Projekt ,Sprachkurse zur Forderung gesellschaftlicher und kultureller Teilhabe”
ermoglichte uns in 2018 dann, Sprachkurse fir geflichtete Menschen einmal ganz anders aufzubauen, indem
kreativen Zugangen zu Sprache schon konzeptionell ein sehr hoher Stellenwert eingerdaumt wurde. Durch einen
inklusiven Ansatz haben wir erreicht, dass Sprachbildung und kulturelle Bildung ineinandergreifen und
zusammenwirken. Durch Theaterpadagogik, Musik, bildende Kunst und andere kulturelle Techniken erlangten
Teilnehmende einen erweiterten Zugang zu Sprache und zu sich selbst. Anfanglich waren wir zwar zuversichtlich
aber dennoch gespannt, wie das neue Format in der Landschaft der Erwachsenenbildung angenommen wird.
Positiv Gberrascht wurden wir dann von insgesamt 89 Antragen, die in unterschiedlichster Form planten, Elemente
der kulturellen Bildung in die Sprachkurse einzubinden. Insgesamt wurden 33 Kurse mit (freien)
Theaterpadagog*innen und Theaterpadagogischen Zentren durchgefiihrt, die Mitglieder im Landesverband
Theaterpadagogik Niedersachsen e.V. sind. Wir freuen uns sehr tiber die gelungenen Kooperationen, die zwischen
Theaterpadagog*innen und Erwachsenenbildungseinrichtungen entstanden sind, und Uber die kreativen und
inspirierenden Projekte.

Dr. Henning Marquardt Katharina Schepker
Leiter Abteilung Migration-Integration Padagogische Mitarbeiterin

Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung Niedersachsen (AEWB)




( GruBworte )

Sehr geehrte Damen und Herren,

das groRe Ziel der gesellschaftlichen Teilhabe ist ein Thema der demokratischen Kultur, welches die
Theaterpadagogik beispiellos vorlebt:

Normen und Werte werden vermittelt und Entscheidungsprozesse werden gelehrt, gelernt und reflektiert.
Auf diese Arbeit verlassen wir uns als Gesellschaft — Gbrigens auch jene Menschen, die mit dem Begriff
Theaterpadagogik erst einmal wenig anfangen konnen. Denn was hier geleistet wird, ist im besten Sinne
interkulturelle Integrationsarbeit, also Gesellschaftsarbeit.

Kulturelle Unterschiede und die Auseinandersetzung mit ihnen regen Denkprozesse Uiber den eigenen
Standpunkt an und lassen uns wachsen. Denn dazu gehort nicht zuletzt eine groRe Portion Empathie.

Das ist meiner Meinung nach die Quintessenz, wenn wir dartber sprechen, was es heift, eine ,,bunte und
vielfdltige Gesellschaft” anzustreben.

In der Theaterpadagogik ist es unabdingbar, sich in andere Menschen hineinzuversetzen — wir wollen die
Anderen verstehen, erweitern damit ganz automatisch unsere eigene Perspektive und kommen damit
ebenso schnell an die Grenze zur Sozialpadagogik und liberschreiten sie.

Leitideen wie die Orientierung an Idealen wie Gerechtigkeit, Freiheit und Solidaritat sind in beiden
Disziplinen verankert — die Theaterpaddagogik verfolgt ihren ethischen Anspruch, auf die Aktivierung der
schopferischen Krafte und der Eigenaktivitat hinzuarbeiten. Dies wiederum wird in der Sozialpadagogik
als Ressourcenorientierung betitelt.

In beidem geht es darum, dass sich die Teilnehmer*innen in der interkulturellen Theaterarbeit ihrer
Moglichkeiten bewusst werden und lernen, diese zu erweitern.

Sich selbst in Bezug zur Gemeinschaft zu setzen, ist eine Erfahrung, welche die Gruppenarbeit ermdoglicht.
Die Theaterpadagogik kann liber einen handlungsorientierten und spielerischen Ansatz Differenzen
thematisieren. Kiinstlerische Arbeit setzt sich mit Irritierendem, vom Alltag abweichenden, auseinander.
Sie kann Differenzen zeigen, ohne zwingend zu bewerten und ermdglicht dariiber in den Dialog,

den Austausch zu kommen. Interkulturelle Zusammenarbeit sollte mehr und mehr zu einer
Selbstverstandlichkeit werden. Kulturelle Bildung und Teilhabe sollten noch mehr fir alle sozialen Schichten
zuganglich werden.

Hier konnen wir alle einen wertvollen Beitrag leisten in unserer Zusammenarbeit,

auch finanziell benachteiligten Menschen Zugang zu theaterpadagogischen Projekten zu ermdoglichen.

Hanna Naber, MdL Niedersachsen




Sehr geehrte Damen und Herren,

Kultur leistet wichtige Beitrdge zur Integration in unsere Gesellschaft.

Ein Beispiel dafiir ist die Theaterpdadagogik, die Deutschunterricht in Kombination mit kultureller Bildung
angeboten hat. Diese Kurse machen SpaR und fliihren Menschen zusammen.

So gelingt Teilhabe unterschiedlicher Menschen.

Der Landtag hat die Mittel fiir die Theaterpadagogik gern erhoht. Diese Projekte erreichen alle Schichten
der Bevolkerung in Niedersachsen. Wer bei Auffihrungen schon einmal begeisterte Kinder unterschiedlicher
Herkunft erlebt hat, kann sich gut vorstellen, wie eine Gesellschaft durch Vielfalt bereichert wird.

Herzlich bedanke ich mich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren Einsatz.
Ohne ihr groRartiges Engagement und ihre Kreativitdt sowie die Vernetzung

durch den Landesverband Theaterpadagogik Niedersachsen e. V. waren die Programme nicht so erfolgreich.

Burkhard Jasper, MdL Niedersachsen
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Sprachkurse zur Forderung
gesellschaftlicher/kultureller Teilhabe

Das Gesamtprojekt
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Unter dem Arbeitstitel ,,Mit den Kiinsten sprechen lernen” wurde Anfang 2018 das Forderprogramm Sprachkurse zur
Forderung der gesellschaftlichen und kulturellen Teilhabe (SGK) ins Leben gerufen. Die Grundidee dazu hat die
Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) gemeinsam mit den Vertreter*innen der Landesverbande der
Musikschulen, Kunstschulen und Theaterpadagogik aus Niedersachsen entwickelt. Das niedersachsische Ministerium
flir Wissenschaft und Kultur finanzierte und schrieb das Férderprogramm unter dem Titel ,,Sprachkurse zur Férderung
gesellschaftlicher und kultureller Teilhabe” dann aus.

Das Forderprogramm verfolgt den Ansatz, die kulturelle Bildung als festen Bestandteil in den Sprachenunterricht fir
Gefllichtete zu integrieren. Es sollte nicht als additiver Bestandteil, losgeldst vom eigentlichen Sprachkurs aufgebaut,
sondern vielmehr direkt eingebunden werden. Sprachelernen durch die Anwendung von kultureller Bildung in Form
eines inklusiven Konzeptes war das Ziel. Dem Konzept liegt die Annahme zugrunde, dass das Lernen mit allen Sinnen
und die Férderung des Kommunizierens innerhalb der Gruppen ein ganzheitliches Lernen ermdglicht, welches
letztendlich zu einem nachhaltigen Lernerfolg bei den Teilnehmenden fiihrt. Die kiinstlerische Betatigung, z.B. in Form
von Theaterspielen, Musizieren und der Erstellung eigener Kunstwerke, kann Anlass und Anregung zum Sprechen sein
und Sprachbarrieren abbauen.

Das Forderprogramm war so aufgebaut, dass immer eine Erwachsenenbildungseinrichtung mit einer Einrichtung aus
der kulturellen Bildung kooperiert. Der Fokus lag dabei auf einer Zusammenarbeit mit Kunstschulen, Musikschulen
und (freien) Theaterpadagog*innen oder Theaterpadagogischen Zentren, da sich diese Disziplinen besonders fir
solche Kooperationen eignen, die entsprechenden Einrichtungen gut fiir solche Angebote aufgestellt sind und ihre
Landesverbdande die Einrichtungen nicht zuletzt durch die Beteiligung an der Entwicklung des Konzepts ideal
unterstiitzen konnten. Insgesamt waren 16 Kunstschulen, 22 Musikschulen, 33 (freie) Theaterpadagog*innen oder
TPZen und 25 Kooperationspartner beteiligt, die keine Mitglieder der genannten Verbande sind. Die Konzepte fiir die
einzelnen Kurse zeigen die Kreativitdt und Begeisterungsfdahigkeit der beteiligten Personen, es werden
unterschiedlichste Moglichkeiten entwickelt, wie Elemente der kulturellen Bildung in den Sprachenunterricht

eingebunden werden kdnnen.
Insgesamt lasst sich nach Abschluss der Kurse resiimieren, dass die kreativen und kulturellen Beitrage eine

Bereicherung fir den Sprachenunterricht darstellen und eine ganz andere Art und Weise des Sprachenlernens
ermoglichen. Trotz Startschwierigkeiten und anfanglicher Skepsis aufgrund des neuen Formats seitens der
Teilnehmenden gelang es dem durchfiihrenden Personal, die Motivation zu steigern und Spall am Lernen in der
Gruppe entstehen zu lassen. Vokabeln werden z.B. nicht nur gelesen und gehort, die Worter werden mit dem ganzen
Korper dargestellt, gesungen oder gemalt/gezeichnet. Durch das ganzheitliche Lernen werden alle Sinne
angesprochen und das Gelernte wird starker verinnerlicht. Einrichtungen berichteten von einem gestarkten
Selbstbewusstsein bei den Teilnehmenden, die Hemmschwelle zum Sprechen sank und das Interesse am Lernen stieg.
Somit wurde Sicherheit im Anwenden der deutschen Sprache erlangt. Die Kooperation zwischen den einzelnen
Partnern stellte sich als gewinnbringend und wertvoll heraus und fiihrte in mehreren Fallen zu einer weiterfiihrenden
Zusammenarbeit. Voraussetzung dafir war ein intensiver Austausch, sowohl auf Organisations- als auch auf
Dozent*innenebene. Es wurde deutlich, dass diese neue Form des Aufbaus eines Sprachkurses die Einrichtungen zwar
vor Herausforderungen gestellt hat, die Einbindung kultureller Bildung sich jedoch bewahrt hat und sich ein
nachhaltiges Potenzial auf vielen Ebenen ergeben hat. Dabei wurden Konzepte entwickelt und erprobt, die nachhaltig
zur Einbindung kreativer Konzepte zum Sprachunterrichtin Erwachsenenbildungseinrichtungen beitragen kénnen.

Dr. Henning Marquardt und Katharina Schepker
AEWB




Die Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) ist seit 2006 die zentrale Dienstleisterin und Service-
Anbieterin fur die Erwachsenenbildung in Niedersachsen fiir alle anerkannten, offentlich geforderten
Einrichtungen und ihre Mitarbeitenden. Sie ist eine organisatorisch selbststandige Stelle nach dem
Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG) und wird durch den Niedersdchsischen Bund fiir freie
Erwachsenenbildunge.V. (NBEB) getragen.

Die AEWB iibernimmt eine Vielzahl von Aufgaben
fiir die 6ffentlich geforderten Einrichtungen der Erwachsenenbildung:

Ansprechpartnerin fir Fragen zum nds. Erwachsenenbildungsrecht

Vergabe und Uberpriifung der Verwendung der 6ffentlichen Mittel des Landes Niedersachsen

Beratung und Anerkennung von Bildungs- und Sonderurlaub

Informationen liber zusatzliche Férdermittel und Projektfinanzierung (z.B. der Europaischen Union)
Bescheinigung bei Antragen auf Umsatzsteuerbefreiung

Unterstlitzung und Begleitung der Einrichtungen bei Qualitatsentwicklung und Evaluation
Entwicklung und Steuerung von (Modell-)Projekten

Vielseitige Fortbildungen, welche kontinuierlich im Austausch mit den Landesverbanden und -
einrichtungen weiterentwickelt werden

Forderung von Kooperationen und Netzwerken

Vertretung und Vernetzung der niedersdchsischen Erwachsenenbildung auf nationaler und
internationaler Ebene in Arbeitskreisen, Verbanden und Organisationen

Bereitstellung von Materialien, Arbeitshilfen und Informationen

Seit Ende 2015 hat das Land Niedersachsen kontinuierlich Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt, damit die
Einrichtungen der Erwachsenenbildung Sprachkursmalnahmen fiir die hohe Zahl von Geflichteten in
Niedersachsen anbieten kénnen. Die AEWB Ubernimmt dabei die Koordinierung und Verteilung der
Haushaltsmittel. So wird es den Erwachsenenbildungseinrichtungen ermdéglicht, ihre wertvollen und
flaichendeckenden Angebote im Bereich Migration und Integration auszubauen und ihre Unterstiitzung fur
gefllichtete Menschen zu intensivieren.

In den vergangenen Jahren wurden unterschiedliche Angebote fiir die Geflichteten entwickelt:
dreihundertstiindige Sprachkurse auf unterschiedlichen Niveaustufen, eintausendstiindige Sprachkurse fiir
Hochschulinteressierte, Sprachkurse fir Frauen, GrundbildungsmaBRnahmen, Kurse im Bereich zweiter
Bildungsweg und eben Sprachkurse in Verbindung mit kultureller Bildung.

Seit Ende 2019 ist die AEWB zudem auch die Zentralstelle in Niedersachsen zur Koordinierung der
Erstorientierungskurse des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).
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Theaterpadagogik in Sprachkursen zur Forderung
gesellschaftlicher/kultureller Teilhabe

Koordinierungsaufgaben und Projektbetreuung durch den
Landesverband Theaterpadagogik Niedersachsen e.V.

-

Konzeptund Ziele

In diesem in Deutschland einmaligen Programm wurden Sprachkurse fiir Gefliichtete mit kulturellen Angeboten im
Zeitraum 7/2018 bis 12/2019 kombiniert. Das Niedersachsische Ministerium fir Wissenschaft und Kultur und die
Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung haben hierbei eng mit dem Landesverband Theaterpadagogik
Niedersachsen e.V. (LaT), dem Landesverband der Kunstschulen Niedersachsen e.V. und dem Landesverband
niedersachsischer Musikschulen e.V. zusammengearbeitet.

Ziel war es, mit Hilfe der gleichwertigen Zusammensetzung des Dozent*innenteams (Sprache und Kunst) einen
Mehrwert bei dem Erlernen der deutschen Sprache zu erlangen. Im speziellen Fall der Theaterpddagogik konnte
Sprache hierbei handlungsorientiert und aktiverworben werden.

AufgabedesLaT

Die Koordinierungsaufgaben des LaT bestandenin der Begleitung des gesamten Projektes von der Konzeption bis zur
abschlieRenden Auswertung. Jorg Kowollik und Inge Schakel vertraten den LaT in der Konzeptionsphase. Inge
Schéakel betreute das Projekt, besuchte und unterstiitzte die Teilprojekte und fiihrte mit Andreas Bentrup, aus dem
LaT Projektbiiro in Hildesheim, die Koordination, Evaluation, Abrechnung und Dokumentation des Projektes durch.
Das Forderprogramm wurde auf drei regionalen Infoveranstaltungen beworben, der LaT hat Kontakt zu allen
beteiligten theaterpddagogischen Fachkraften und Organisator*innen aufgenommen und ausgewahlte Projekte und
Auffihrungen besucht. Ein Netzwerktreffen und ein Fachtag fiir die involvierten Theaterpdadagog*innen und
theaterpadagogischen Einrichtungen wurde vom LaT durchgefiihrt, ein Fragebogen wurde erstellt und ausgewertet,
die vorliegende Broschiire stellt die Projekte mit theaterpadagogischen Anteilen abschlieRend dar.

Umsetzung

Bei insgesamt 33 Projekten haben sich sowohl selbstdndige Theaterpadagog*innen als auch theaterpddagogische
Einrichtungen und Theater als Kulturpartner*innen der Erwachsenenbildungseinrichtungen in Niedersachsen
beteiligt, das ist ca. ein Drittel aller durchgefiihrten Projekte (22 Projekte werden in dieser Dokumentation naher
vorgestellt). Es gab eine Vielzahl von Varianten, in wenigen Fallen gab es Kooperationen mit mehreren Kiinsten.

Die Orte, an denen diese Kultursprachkurse stattfanden sind weit (iber Niedersachsen verteilt — vom Harz bis nach
Papenburg—undsowohlim landlichen Raum als auch in Ballungszentren angesiedelt.

Alle Kurse dauerten 300 Stunden und mindeten laut Forderrichtlinien in einer Sprachprifung. Die allermeisten
Kurse haben parallel noch an einer Auffliihrung gearbeitet. Diese Auffiihrungen waren sehr unterschiedlich und
hingen stark von den Vorgaben der Erwachsenenbildungseinrichtung (= Antragstellerin) ab, aber auch von den
Bedirfnissen und dem Vermdgen der Teilnehmer*innen.

Es gab Auffiihrungen in professionellen Theatersdlen mit Hunderten von Zuschauern, es gab eigene Texte, aber auch
das Einstudieren einer fertigen Textvorlage, es gab kleine Werkschauen vor ausgewahltem Publikum, meist den
Angehorigen der Teilnehmer*innen, es gab Kurzauftritte im Rahmen anderer Veranstaltungen, z.B. eines Stadtfestes.
Auch die Art der Zusammenarbeit zwischen Sprachdozent*in und Theaterpddagog*in war vielfaltig: von
blockweisem Unterricht, teilweise sogar mit Ubernachtungen, mit relativ wenig Beriihrungspunkten bis hin zu
Doppeldozentur mit taglichen Absprachen zu Sprachunterrichtsstoff und theatraler Umsetzung reichte die
Bandbreite.




Zusatzlich zu der Sprach- und Theatervermittlung gab es je nach Trager verschiedene Schwerpunkte. Einige Projekte
waren ausschlieflich fiir Frauen mit kleinen Kindern konzipiert, es wurde eine Kinderbetreuung organisiert. Die

Teilnehmer*innen der Kurse waren sehr dankbar fiir diese Moglichkeit. In vielen Projekten wurden Exkursionstage

zu diversen Sehenswiirdigkeiten, Theatern oderanderen attraktiven Orten, wie z.B. einer Jobboérse angeboten.

Die Auswertung ergab, dass die Qualitat der Kultursprachkurse und auch die Kontinuitdt des Unterrichtsbesuchs der
Teilnehmer*innen damit stand und fiel, wie gut die Sprachdozent*in und die Theaterpadagog*in kooperiert haben.
Hierflr war extra ein Finanzierungsposten vorgesehen. Aufgrund der Tatsache, dass das Férderprogramm innovativ
war, konnte jedoch nicht an allen Stellen die Wichtigkeit der Absprachen vermittelt werden.

Ausblick

Die Teilnehmer*innen der Sprachkurse zur Férderung gesellschaftlicher/ kultureller Teilhabe haben neben dem
Spracherwerb einen groflen Schritt in Richtung Integration getan. Dies wurde an vielen Stellen und auf
verschiedenen Ebenen anerkennend festgestellt. Einige Erwachsenenbildungseinrichtungen haben Interesse an
einer Fortflihrung signalisiert, auch gab es schon erste Schritte in diese Richtung.

Wiinschenswert ware aus unserer Sicht selbstverstandlich eine Fortfiihrung des Forderprogramms, eventuell sogar
mit einer Erweiterung des Stundenumfangs, da die Erreichung des jeweils ndchsthoheren Sprachniveaus mit
abschlieRender Sprachpriifung bereits in den reinen Sprachkursen mit einem Umfang von 300 Stunden fir viele
Teilnehmer*innen eine Schwierigkeit darstellt. Der im Laufe des Projekts gesammelte Erfahrungsschatz auf Seiten
der durchfiihrenden Theaterpddagog*innen und Sprachdozent*innen und der auf Organisationsebene Tatigen
sollte nicht verloren gehen.

Inge Schakel
Projektkoordination, LaT




Inszenierungsmoglichkeiten in Sprachkursen

von Alexandra Hensel

Theater und Sprache haben unweigerlich miteinander zu tun. Auch eine Auffiihrung und Unterricht weisen
Ahnlichkeiten auf: Die Lehrkraft tritt gewissermaRen vor den Lernenden auf und inszeniert mit ihnen den
Unterricht. Warum also nicht Theaterpadagogik und Fremdsprachenunterricht miteinander verbinden?

Potenzial des Theaterspiels

Theaterspiel stellt allem voran Sprache in einen Kontext. Durch die Verbindung mit
Korperlichkeit kann die Fremdsprache am eigenen Leib erlebt werden, womit der
sinnlichen und (senso-)motorischen Ebene von Sprache entsprochen wird. Seitens
der Neurowissenschaften bietet dies folgende Vorteile: Durch Bewegung wird u.a.
der Neurotransmitter Dopamin ausgeschuttet, welcher ,zu einem guten Gefiihl und
Belohnungsempfinden beitrdagt” (Sambanis 2013: 59). Weiterhin lenken
Bewegungen die Aufmerksamkeit bei Mustererkennungen und erleichtern das
Herausfiltern wichtiger Muster und Regeln (vgl. ebd.: 106ff.). Wirde man
beispielsweise das Bild einer Trommel zeigen und zusatzlich eine trommelnde
Bewegung durchfihren, wird auch der Einordnungsprozess des Gehirns unterstiitzt.
Weiterhin werden durch Theater-Sprachiibungen, Rollen- und Szenenerarbeitungen
sowie Prasentationen kontextgebundene Sprechanlasse geschaffen. Die Lernenden
werden in ,Sprachnotsituationen, in welchen sie sprachlich handeln missen”
(Tselikas 1999: 29.) gelockt, wodurch sich die Lernenden ihrer Angst vor Fehlern und
vor anderen zu sprechen, stellen kdnnen. Indem so Risikobereitschaft entwickelt
wird, die fiir eine Sprechbereitschaft noétigist, kann diese Angst Giberwunden werden.
Die Rollenarbeit schafft zusatzlich einen Schutzraum und erméglicht das Einnehmen
anderer Perspektiven. Dies fordert soziales Lernen und interkulturelles Bewusstsein.
Bei der Szenenentwicklung gilt es ebenfalls verschiedene Meinungen zuzulassen, da
es um ein gemeinsames Ziel geht. Dabei entsteht eine intensive Gruppenarbeit, die
einzelne starkt und ihnen Mut gibt, sich selbst darzustellen und auszuprobieren. Auch
der Spal3, welcher durch gemeinsames kiinstlerisches Arbeiten entsteht, ist essentiell
fir ein erfolgversprechendes Lernen: Das limbische System entspannt sich durch
positive Emotionen und 6ffnet sich dadurch fiir den Lernprozess.




Weiterhin spielen bei der Szenengestaltung die Vorstellungskraft und der Umgang mit symbolischen Formen eine
wesentliche Rolle, wodurch das Sprachbewusstsein der Lernenden gescharft werden kann (vgl. Schewe 1993: 408).
Die Asthetik der fremden Sprache wird gleichwohl geschult und bewusst gemacht.

Bei einer Prasentation schlieflich, miissen sich die Lernenden konzentriert in einem komplexen Geflecht von Raum,
K6rper/Bewegung, Stimme/Sprache/Text bewegen. Wird solch ein Ereignis gemeistert, kann dies die Motivation
fr die Fremdsprache steigern.

Es zeigt sich, dass Theaterspiel eine ,,produktive, rezeptive und reflexive Spracharbeit” (Schewe 1993: 404) sowie
weitere vielféltige Lernprozesse ermoglicht, denn ,je mehr Sinnesleistungen mit einbezogen werden, desto
wirksamer wird gelernt” (Even 2003: 53, zitiert nach Sambanis 2013: 130). Dabei kdnnen ,,Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl, Konzentration, [...] Kooperation und Kreativitdt“ (Zirfas 2008: 137) erweitert werden.

~

»Die Rollenarbeit schafft
einen Schutzraum

und ermdglicht

das Einnehmen

anderer

Perspektiven.”

Fremdsprachendidaktik

Auch in der Fremdsprachendidaktik geraten diese Aspekte immer starker in den Fokus: Seit den 1980ern wird eine
Handlungsorientierung im Unterricht betont, die interaktives Lernen und eine sprachliche Handlungskompetenz
der Lernenden fokussiert. Aktuell wird weiterfiihrend eine performative Lehr- und Lernkultur diskutiert, die ,das
Aus- und Auffihren von Handlungen in padagogischen Kontexten, insbesondere das vom Theater inspirierte
kreative Handeln” (Jogschies et al. 2018: 48) hervorhebt. Gleichzeitig steht allgemein in schulischen und
hochschuldidaktischen Kontexten eine Kompetenz- und Output-Orientierung im Fokus und auch der Einsatz
digitaler Medien im Unterricht hat sich in den letzten Jahren rasant entwickelt. U. a. wird mithilfe von Learning-
Apps durchaus Interaktion im Unterrichtsraum ermdglicht, jedoch ist eine entsprechende technische Ausriistung
und die Weiterbildung von Lehrkraften notig. Der Koérper als relevante Lernressource wird auRer Acht gelassen.

Verbindung Theater und Sprachunterricht - Inszenierungsmaoglichkeiten

In der Verbindung von Theater und Sprachunterricht lieBen sich nun verschiedene Elemente (wie
Handlung/Interaktion, Korper, Stimme, Sprache und digitale Medien) zusammenfihren. Wie kann das konkret
aussehen? In diesem Kontext ware in zuklinftigen Diskussionen noch zu kldren, wie solch eine Unterrichtspraxis
bezeichnet und ob Theaterpadagogik dadurch vereinnahmt wird. Dies wirft die Frage auf, ob und inwiefern Kunst
gewissermalen einen Nutzen erbringen muss bzw. kann.




14

Inszenierungsformen im Unterricht

An dieser Stelle sollen mogliche Inszenierungsformen im Unterricht betrachtet werden, also die
Anwendungsmaoglichkeiten: Ein Grundstufenkurs A 2.1 beispielsweise sollte zu bestimmten Kompetenzen
befdahigen und zu einer erfolgreichen Abschlussprifung fiihren. Fir die Lehrkraft bedeutet dies zunachst, das
inhaltliche und zeitliche Pensum zu bewaltigen. Doch trotz dieser vermeintlichen Hirden kdnnen
Inszenierungsformenim Unterricht integriert werden.

»Das limbische System
entspannt sich durch
positive Emotionen
und éffnet sich dadurch
fiir den Lernprozess.”

Vieles ist schon per se gegeben: Die Lehrkraft sollte den Teilnehmer*innen als Publikum und Akteur*innen
ermoglichen, sich eine bestimmte Thematik zu erschliefen. Daflir kann in einem ersten Schritt das
Zusammenspiel von Raum, Licht, Gerduschen etc. bewusst arrangiert werden, indem sich z.B. Tische und Stihle in
lockereren Arrangements befinden und dann eine Stimmlockerungsiibung zum Einstieg eingesetzt wird.
Weiterflihrend konnten einzelne Rollenspiele wie 'Im Restaurant', wie es in Lehrwerken vorgeschlagen wird,
tatsachlich kreativ in Szene gesetzt werden: Hierbei kann in verschiedenen Emotionen gesprochen (z.B. ein/e
gelangweilte/r Kellner*in und ein penibler Gast) oder nur zu Musik (aus dem Smartphone) Bewegungen
ausgefuhrt werden. Die Prasentation und Reflexion solch szenischer Erarbeitungen bieten zusatzlich die
Moglichkeit intensiven kiinstlerischen und sprachlichen Arbeitens, denn es muss kritisch und wiederholt an
Szenen und Ablaufen gearbeitet werden. Es bestlinde hierbei die Moglichkeit, diese als Video aufzuzeichnen und
in einem Kurs-Chatraum hochzuladen.

Als Lehrer*in muss man jedoch anfangs etliche Energie aufwenden, die Teilnehmenden zu motivieren. Zum einen
sind die Kursraume vollgestellt mit Tischen und Stiihlen, die erst beiseite zu rdumen sind. Zum anderen scheint
Bewegung im Unterricht in verschiedenen Landern nicht tblich zu sein und auch Kérperkontakt wird nicht immer
positiv aufgenommen. Daher ist bei der Lehrkraft ein hohes Mal8 an Sensibilitat gefragt. Zu einem gewissen Teil
impliziert dies auch Gewdhnung. Etabliert man beispielsweise ein bestimmtes Einstiegsritual wie eine
dynamische Kreistibung, bildet dies eine feste Instanz fiur die Teilnehmer*innen. Voraussetzung fir die
Implementierung fester Ablaufe ist hierbei aber stets, dass die Lehrkraft selbst motiviert ist und Spielerfahrung
hat. Konsequenterweise sollten in der Ausbildung von Lehrer*innen handlungsorientierte, kiinstlerische sowie
asthetische Inhalte verankert werden.




,Theater im Unterricht
macht nicht “nur” Spap,

es ist lernfordernd -
Sprachlernprozesse werden
effektiv begiinstigt.”

Fazit

Abschlieflend sei festgehalten, dass Theater im Unterricht nicht “nur” SpaR macht und fiir Abwechslung sorgt, was
durchaus lernférdernd ist, sondern auch Sprachlernprozesse effektiv beglinstigen sowie Personlichkeits-
entwicklung unterstiitzen kann. 2 Die vorliegende Dokumentation von Projekten mit theaterpadagogischem
Schwerpunkt belegen das Potenzial dieser Unterrichtspraxis.

Esware wiinschenswert, wenn dies zunehmend erkannt, angewandt und unterstitzt wirde.

Alexandra Hensel

hat Kulturwissenschaften und dsthetische Praxis in Hildesheim sowie in Utrecht (1996-2002) studiert. Danach hat
sie bei diversen Theater- und Tanzfestivals in Madrid mitgewirkt und ist seit 2007 an der Georg-August Universitat
Gottingen am Lektorat Deutsch als Fremdsprache tatig. 2015-19 promovierte sie zu dem Thema
‘Fremdsprachenunterricht als Ereignis—zur Fundierung einer performativ-asthetischen Praxis'.

1 Diese Uberlegungen beruhen auf der Suggestopédie, die u. a. fiir eine entspannte Lernumgebung sorgen méchte.
2 Zum detaillierteren Nachlesen: Hensel, Alexandra (voraussichtlich 2020): Fremdsprachenunterricht als Ereignis —
zur Fundierung einer performativ-asthetischen Praxis. Uckerland: Schibri-Verlag.
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Das Versprechen der Kiinste

von Dr. Sabine Fett

In dem Landesprogramm ,Sprachkurse zur Forderung gesellschaftlicher/kultureller Teilhabe“ fur gefliichtete
Menschen ist der Landesverband Theaterpddagogik Niedersachsen e. V., neben dem Landesverband der
Kunstschulen Niedersachsen e. V. und dem Landesverband niedersachsischer Musikschulen e. V. ein
Kooperationspartner aus der kulturellen Bildung.

Von Anbeginn haben sich die Kulturverbinde unter der Leitung der AEWB an der Konzeption und deren
Umsetzung mit Information, Beratung, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit und begleitender Weiterentwicklung
des modellhaften Sprachférderprogramms beteiligt. Im Programmrahmen haben die Vertreter*innen der
Verbadnde auf Informationsveranstaltungen tber die Starken ihrer Mitglieder und deren Praxis informiert und bei
diesen fir eine Beteiligung als kooperierender Kulturpartner vor Ort geworben. Darliber hinaus stehen sie in
kontinuierlicher und beratender Kommunikation mit ihren Mitgliedern, den Kunst- und Musikschulen sowie den
Theaterpadagog*innen und Theaterpadagogischen Zentren.

Kunst und die Kiinste (Theater, Musik, Bildende Kunst, Literatur, Tanz etc.) haben in der kulturellen Bildung einen
Kultur- und einen Bildungswert. Eine Beteiligung des Landesverbandes und seiner Partnerverbdande in dem
Programm folgt daher aus der Uberzeugung, dass Kultur, Kunst, die Kiinste und kulturelle Bildung tiber Potenziale
verflgen, die unter bestimmten Voraussetzungen dem Erlernen einer Zweitsprache zutraglich sind und dariiber
hinaus als Zweite Hilfe die Menschen mit Fluchterfahrung in ihrem Ankommen und ihrer neuen Beheimatung
unterstutzen.

Wenn in diesem Artikel von Kunst die Rede ist, so ist damit weder Kultur, noch sind die Kiinste gemeint, sondern
ein Anschauungs- und Gestaltungsprinzip, das nur den Kinsten eigen ist und das u.a. mit einer Haltung der
Neugier, Offenheit und Freiheit wie auch mit besonderen Methoden einhergeht, die die Kiinste und die kulturelle
Bildung auszeichnen.

Ziele und Erwartungen des Programms

Das besondere Konzept dieses Programms sieht vor, kulturelle Bildungsangebote nicht als ein Add-on zu den
Sprachkursen zu definieren, sondern dass die beteiligten Partner*innen (Sprachdozent*in und z. B. Lehrkraft
einer Musikschule) gemeinsam ein inklusives Kurskonzept entwickeln, in dem sich kulturelle Praxis und
Lehrinhalte des Sprachkurses konzeptionell und praktisch verbinden. Angenommen wird, dass dadurch die
Sprachschilerinnen und Sprachschiler Méglichkeiten erhalten, Sprache ganzheitlich, kreativ und
handlungsorientiert zu erleben und zu erwerben, da im Zusammenwirken von Sprachférderung und kultureller
Bildung Lernen mit allen Sinnen geschieht, an dem Kopf, Kérper (Stimme, Hand, Augen) und Herz beteiligt sind.

Erwartungensind, dass:

- Musik, Bildende Kunst und Theater erweiterte Zugdnge zu sich selbst und zur Sprache eréffnen.

- eineganzheitliche Aneignung von Sprachkenntnissen durch kulturelle Betatigung erfolgt.

- sichdiesprachlichen Ausdrucksmoglichkeiten erweitern.

- dieKinste eine zusatzliche Kommunikationsebene einbringen, indem kiinstlerische Ausdrucksformen fiir
andere sichtbar, horbar, erlebbar werden und darlber eine zusatzliche Ebene des Mitteilens moglich
wird.

- dartber hinaus methodische und technische Fertigkeiten erworben werden und die Lust am freien
Experimentieren und Improvisieren gefordert wird.

- Wirklichkeits- bzw. Alltagsbeziige im Musizieren/Singen, Gestalten, Spielen und durch Exkursionen
thematisiert, erarbeitet und bewaltigt werden.




Es ist davon ausgegangen worden, dass die oOrtlichen Vorhaben eines langeren Vorlaufs bedirfen, da die
Konzeption eines Curriculums, in Abhangigkeit der beteiligten Personen, Standorte und Kiinste, eine intensivere
Vorbereitung voraussetzen. Die Neu-Konzeption und deren Erprobung hat modellhaften Charakter, da sie
ermittelt, unter welchen Bedingungen die Kiinste einer Sprachbildung zutraglich sind. Im besten Fall zeigt sich die
Bedeutung der kinstlerischen Disziplinen im Kontext von Sprachbildung. Erwartet wird, dass durch den
ganzheitlichen Ansatz und das Ineinandergreifen von Sprachvermittlung und kultureller Bildung und die damit
verbundenen kommunikativen und sozialen Anldsse und Prozesse einen intensivierten und nachhaltig wirkenden

Spracherwerb beglnstigen.

Kunst und Sprache —Verbindendes und Unterschiede

Es gibt vielfaltige Schnittstellen zwischen Kunst und Sprache bzw. in den Prozessen der dsthetischen Erfahrung und
des Erwerbens einer Sprache.

In beiden genannten Bereichen werden die Wahrnehmung sowie das Vorstellungs-, Assoziations- und
Abstraktionsvermaogen, das Verstandnis fiir Form, Inhalt und Bedeutung geférdert.

- Sprache und Kunst sind Mittel der Kommunikation, die Kontexte reprasentieren und tiber die Beziehungen
hergestellt werden. Denn Kunst und die Kinste suchen den Dialog, brauchen immer eine*n Adressat*in,
wie Betrachter*in, Zuhorer*in, Zuschauer*in, Handelnde*n. Auch Sprache funktioniert nur mit einem
Gegenliber, wie Leser*in und Gesprachspartner*in.

- Sprechen und asthetische Erfahrung sind relevant, um sich Welt anzueignen, etwa in der Beschreibung,
indem Worte fiir Erlebtes oder Gesehenes gefunden werden und in der Erlduterung und Erkldrung von
bildhaften Bedeutungszusammenhangen, d. h. Sprechen kann Kunst zuganglich und verstandlich machen.

- Gleichzeitig sind sowohl Sprache als auch Kunst und die Kiinste Ausdrucks- und Gestaltungselemente. Bei
der Sprache kénnen es beispielsweise die Wortwahl oder der Klang der Stimme sein.

- Sprache und Kunst sind auRerdem Mittel der Reflexion, durch die Bewusstsein gebildet wird.

- Sowohl die Beschaftigung mit Kunst als auch das Erlernen einer Sprache setzt Wahrnehmung voraus, da
etwa im Wahrnehmen von Geschriebenem (lesen) Erkennen und Verstehen moglich wird. Wie die
asthetische Erfahrunginvolviert das Lernen einer Sprache die weiteren Sinne, des Hoérens, Schreibens und
Sprechens.

Auch wenn sich in der Kombination von Kunst und Sprache deren Wirkungen potenzieren kénnen, sind die
Differenzen evident, weil sich Anlass, Gebrauch und Ziel unterscheiden. Offensichtlich werden diese Unterschiede
im Aufeinandertreffen, beispielsweise in einem Sprachkurs.

Das Erlernen einer Zweitsprache geht von einem Defizit aus, das es zu beheben gilt, und das auf Anwendung zielt,
indem es der Absicht unterliegt, zu verstehen und sich verstandlich zu machen. Dazu ist es unumganglich,
weitestgehend Regeln der Grammatik und Rechtschreibung einzuhalten. Das heift, es gibt ein Richtig und Falsch;
unabhangig davon, dass Sprachschiiler*innen im Erlernen einer Sprache auch aus Fehlern lernen und sich
entwickeln.

Kunst hingegen ist ein Synonym fir Freiheit. lhre Zuschreibungen der Autonomie sind zahlreich: zwecklos, sinnlos,
alles ist erlaubt, zuweilen unverstandlich, nicht alltagsrelevant, verzichtbar... Kunst machen und sich mit Kunst
auseinandersetzen sind in der Regel intrinsisch motiviert, und der Fehler wie der Zufall sind ihre Freunde. Kulturelle
Bildung agiert insofern individuell, arbeitet ressourcen- und starkenorientiert, so dass sich die Aktiven durch die
Kiinste produktiv mit etwas Eigenem einbringen kénnen, indem sie im kiinstlerischen Tun angeregt und begleitet
werden, eigene Interessen, alltagsrelevante Fragen, Themen und Erfahrungen einflielen zu lassen und zum
Ausdruck zu bringen. Kunst und die Bildung mit Kunst kénnen nicht Mittel zum Zweck sein, um Sprache zu erlernen

oder zu verbessern.




Aber Kunst kann eine Bildungswirkung, auch in einem kunstfremden Kontext, entfalten, vorausgesetzt sie folgt
keiner von aullen an sie herangetragenen Absicht, etwa ein messbares Ergebnis, wie z. B. eine Prifung, zu

erzielen.

Potenziale der Kunst und der Kiinste in Sprachlehr- und -lernprozessen

In der Annahme, dass Handeln, Sich-ausdriicken, Gestalten — mit moglichst vielen Sinnen — Denken und Sprechen
pragen, konnen die Kiinstler*innen durch ihre kiinstlerische Haltung und Methodenvielfalt Potenziale der Kunst
fir das Erlernen einer Sprache erschlieRen.

Durch sprechfordernde Anldsse fir asthetische und kiinstlerische Erfahrungen, die die Kiinstler und
Kinstlerinnen initiieren, erleben sich die Sprachschiiler*innen als selbstwirksam. In diesen Prozessen erweitern,
differenzieren und vertiefen sie ihre Ausdrucks- und Gestaltungsmaoglichkeiten, nicht nur im Einnehmen einer
Rolle, im Tanzen, Zeichnen, Malen und Musizieren, sondern auch im Sprechen.

Nebenbei und doch grundlegend ist, dass das gemeinsame kiinstlerische Aktivsein in der Regel als positiv
empfunden undvon Freude begleitet wird, wodurch sich die Lerneffekte als nachhaltiger erweisen.

Die beteiligten kiinstlerischen Disziplinen Theater, Musik und Bildende Kunst in dem Programm zeichnen sich
durch Unterschiede in Zugang, Methoden und Gestaltung aus. Allen Kiinsten eigen sind jedoch die Asthetisierung
des Lernstoffs und die spielerische Performativitat der Lehr- und Lernprozesse zur Aktivierung und Konsolidierung
des Wortschatzes.

- Musik: Sprechen und sich verstandigen, beispielsweise durch Singen, Betonen, Rhythmus und Melodie,
vertiefen den Wortschatz.

- Bildende Kunst: ,Ein Bild sagt mehr als 1.000 Worte.” Sprache kann sich in selbst entworfenen Comics und
bildhaft gestalteten Worten zeigen. Der Dialog Uber Zeichnen, Malen, Fotografieren und Ulber das
Gestaltete unterstiitzen wie Bilder aus Kunst und Alltag als Anldsse und Trager von Informationen und
Bedeutungen das Erlernen der Sprache.

- Darstellendes Spiel/Theater: Sprache ist geistige, korperliche und emotionale Bewegung, so dass sich im
Erproben alltagsrelevanter Rollenspiele Vokabular und Situationen einpragen.

Von der viel-ver-sprechenden Theorie zu den Herausforderungen der Praxis

Auf der konzeptionellen Grundlage ergeben sich eine Vielzahl von Potenzialen und Chancen in der Verkniipfung
des Erlernens einer Zweitsprache mit den Kiinsten. Der Versuch eines Transfers dieser Annahmen in die Praxis
konfrontiert, wie die Erfahrungen zeigen, die Beteiligten mit diversen Herausforderungen, die die Beziehungen
und damit die Kommunikation auf allen Ebenen betreffen: zwischen

- denPartnernaufderOrganisationsebene vor Ort hinsichtlich Aufgaben, Rollen, Finanzen, Terminen.

- dem*der Sprachdozent*in und dem*der Kulturdozent*in Gber das Verhéltnis von Sprache und Kultur:
etwa in Bezug auf das Verstandnis der padagogischen Ansatze als eines sich erganzenden Konzepts, in
dem sich Sprache und Kultur auf Augenhdhe begegnen, oder aber eines Sprachbildungskonzepts zur
Anwendung von Sprache durch die Kulturpraxis.

- den Dozent*innen und Sprachschiiler*innen, z. B. hinsichtlich der Begriindungszusammenhange fiir die
Kombination von Sprache und Kultur.

- den Sprachschiler*innen untereinander, unter Berlicksichtigung verschiedener Muttersprachen,
Lernerfahrungen und -gewohnheiten sowie differenter Bildungs- und Sprachniveaus.

Auch die jeweiligen Motivationen, Interessen und Erwartungen der Beteiligten sind vielfaltig:
- Wahrend der Partner der Erwachsenenbildung erfolgreich (Vermittlung eines Lernstoffpensums und
bestandene Priifungen) Sprache vermitteln will,




- die Sprachschiler*innen ebenfalls die Sprache, mit einem bestimmten Ziel der Anwendung
(Kommunikation, Beziehungen, soziale Kontakte) in Beruf und Alltag erlernen und

- einZertifikat eines bestandenen Sprachtests erhalten wollen,

- sind die Kulturpartner bestrebt, die Sprachschiler*innen in Kontakt mit den Kiinsten zu bringen, um deren
Sprachvermogen, Sprech- und Ausdrucksfahigkeit zu vervielfaltigen.

Sowohl die Begrenzung des Umfangs des Sprachkurses wie die Motive und Motivationen der Sprachschiiler*innen
als auch die Abhangigkeit von den Prifungsanforderungen beeinflussen den Verlauf in Konzept und Prozess.
Voraussetzungen, die die Sprachschiiler*innen mitbringen, wie Persdnlichkeit, Erfahrungshorizont und Alter, die
Notwendigkeit der Kinderbetreuung bei Sprachschilerinnen, die Fluktuation der Sprachkursteilnehmenden, die
ein Indiz fur Motivation bzw. auch andere Konventionen von Verbindlichkeit sein kann, machen ein aufbauendes
Entwicklungskonzept fiir alle Teilnehmenden eines Sprachkurses zur Herausforderung.

Sprache—inder asthetischen Anwendung-lernen
Die Akzeptanz, dass fir das Programm ,,Sprachkurse zur Férderung gesellschaftlicher/kultureller Teilhabe” etwas
vollig Neues entwickelt werden muss, ist fur diejenigen, die in der Praxis agieren, erforderlich, um die
Herausforderungen zu bewaltigen. Hierzu ist es notwendig, dass die interprofessionellen Teams ein Sprache-
Kultur-Lehrgangskonzept konzipieren und gemeinsam in der Praxis umsetzen. Dazu gehoren u. a. folgende
Faktoren zwischen Sprache, Lernsituation, Lernenden und Lehrenden:
- Anerkennungder Komplexitdt und Ganzheitlichkeit des Erlernens einer Sprache durch die Lehrenden.
- Herstellung von Transparenz fiir die Lehrenden und Lernenden, so dass diese jederzeit erkennen und
benennen kdnnen, warum sie was wie lehren und lernen.
- Handlungsorientierte, interdisziplinare Lehr- und Lernkultur, die projekt- und kontextbezogen an Themen
und Alltagssituationen ein Sprechenlernen eréffnet.
- Ermoglichung eines Lernens miteinander und voneinander, das zudem so offen ist, dass es ein Learning by
doingerlaubt und flexibel in Unterrichtssituationen reagieren kann.
- Ein Konzept, das lerner*innenzentriert ist, indem es u. a. auch die kulturellen Interessen, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Sprachschiiler*innen bericksichtigt, und dadurch aus Teilnehmenden Teilhabende macht,
wenndiese ihreindividuellen Befahigungen ermitteln und einbringen kénnen.

Angesichts der Neuartigkeit des Vorhabens ware es zu wiinschen, dass es sich bei diesem Durchgang in 2018 und
2019 um eine Erprobung handelt, aus der das Erfahrene und Erkannte ausgewertet wird, um in eine Fortsetzung
des Programms einzuflieRen. Das erfordert fir die Zukunft in jedem Fall ausreichend Zeit im Vorfeld der Umsetzung
flir das gegenseitige Verstandnis und das Bewusstsein einer transkulturellen Haltung als Grundlage zur
Entwicklung eines co-intelligenten und co-kreativen Ansatzes. Denn gesellschaftliche Teilhabe tber kulturelle
Praxis wird erst gelingen, wenn Kultur nicht als Merkmal der Differenz gilt, sondern die Chance zur Partizipation
bietet.

Dr. Sabine Fett
ist Geschaftsfuhrerin des Landesverbandes der Kunstschulen Niedersachsen e.V.

Der Beitragist ein Auszug aus dem Artikel ,,Das Versprechen der Kiinste“ in:
Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung (Hrsg.) (2019): Bildung findet Wege - Erkenntnisse und Impulse aus
dem niedersachsischen Landesprogramm fiir Geflichtete 2015-2019. Bielefeld: wbv Verlag.
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Theaterpadagogik in Sprachkursen

zur Forderung gesellschaftlicher/kultureller Teilhabe
Projektorte und Kooperationspartner

Luneburg/Barendorf

Bildungs- und Tagungszentrum Ostheide Heimvolkshochschule Barendorf e.V.
mosaique - Haus der Kulturen Liineburg e.V.

Theater zur weiten Welt

Bad Bederkesa
Ev. Bildungszentrum Bad Bederkesa
Kunstschule KUBE e.V.

Bad Harzburg
Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V.
Kunstkarussell e.V.

Barsinghausen

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH
Deutsches Rotes Kreus Region Hannover e.V.

tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Braunschweig
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Ost gGmbH
TPZ - Theaterpadagogisches Zentrum fiir Braunschweig und die Region e.V.

Einbeck
Landliche Erwachsenenbildung in Nds. e.V. Bildungszentrum Northeim
Theater der Nacht e.V. Northeim

Georgsmarienhiitte

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH
tpw - theaterpadagogische werkstatt ggGmbH
Familienzentrum Maries Hiitte e.V.

MaRArbeit kAGR (Jobcenter Landkreis Osnabriick)
Gottingen

LEB Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e. V.
Theaterpadagogisches Zentrum Hildesheim e.V.
Gottingen

VHS Gottingen Osterode gGmbH

boat people projekt e.V.

Hannover
Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V.
Bildungszentrum Hannover (Sprachzentrum Mittelfeld)

Hannover
Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover
Internationaler Arbeitskreis fiir Kunst und Kultur

TuT - Schule fiir Tanz, Clown und Theater e.V.

Hildesheim - 2 Projekte
Volkshochschule Hildesheim gGmbH
Theaterpadagogisches Zentrum Hildesheim e.V.

Leer - 2 Projekte
Volkshochschule fir die Stadt und den Kreis Leer e.V.
Theaterpadagogische Arbeitsgemeinschaft TAG-Theater (GbR)

Liineburg
Bildungswerk ver.di
Theater Liineburg

Meppen - 3 Projekte

Kulturnetzwerk Koppelschleuse e.V.

Musikschule des Emslandes e.V.

Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen Landschaft e.V.



Oldenburg - 2 Projekte
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Nord gGmbH
IBIS - Interkulturelle Arbeitsstelle e.V.

Oldenburg - 3 Projekte
Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e. V.
Jugendkulturarbeit e. V. / Theaterpadagogisches Zentrum Oldenburg

Osnabriick - 2 Projekte

Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Nord gGmbH
tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Musik- und Kunstschule der Stadt Osnabrick

EXIL - Osnabriicker Zentrum fiir Flichtlinge e.V.

Osnabriick

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft ggmbH
tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Jobcenter Osnabriick

Diakonisches Werk Osnabruick

Osnabriick
vhs Osnabrucker Land gGmbH
tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Papenburg
Historisch-Okologische Bildungsstatte Emsland in Papenburg e.V.
Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen Landschaft e.V.

Rastede
Evangelische Heimvolkshochschule Rastede e.V.

Salzgitter - 2 Projekte
Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V.
Sophia - Gesellschaft fur Kultur gUG

Westerstede - 2 Projekte
Kreisvolkshochschule Ammerland
Jugendkulturarbeit e. V. / Theaterpadagogisches Zentrum Oldenburg




Evangelisches Bildungszentrum Bad Bederkesa
Kunstschule KUBE e.V.

Sprache - Kunst - Kultur

Methoden aus den Bereichen ,Theater' und ,Bildende Kunst'
unterstiitzten das Sprachlernen der Geflliichteten aus Syrien
und Afghanistan. So konnte das Sprechen, Verstehen und
Anwenden der Sprache durch Eigentatigkeit der Lernenden
vermittelt und handelnd eingesetzt werden. Verbindendes
Element der drei Bereiche Sprache, Kunst und Theater war das
Thema ,Muster'. Gruppenaktivitdten auBerhalb der Lernorte,
wie Theater-, Ausstellungs-, Galeriebesuche und
Rhythmusworkshops forderten den Spracherwerb, die Freude
am Lernen und boten Raum zur Kommunikation und
Anwendung der erworbenen Sprachkenntnisse. Am Ende
prasentierte die Gruppe eine Theaterperformance sowie eine
Ausstellung der grofRformatigen ,Geheimschrift-Bilder' in den
Raumen der Kunstschule KUBE.

Partner: Ev. Bildungszentrum Bad Bederkesa,
Kunstschule KUBE e.V.

Leitung: Renate Biige, Simone Ddscher, Tanja Ehlers,
Alex Gesch, Elke Priel3

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung
Ort: Bad Bederkesa

2




Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V.

Kunstkarussell e.V.

Darstellendes Spiel

Schauspiel und chorisches Singen waren die didaktischen
Elemente. Die Teilnehmer*innen setzen diese in der Gruppe
undin Soloinszenierungen ein.

Der Ubergang zwischen klassischem Sprachkurs und den
Interaktionseinheiten war flieRend, die Theaterpadagogin
begleitete neben ihren aktiven Einheiten auch teilweise
Unterrichtseinheiten, in denen Texte erarbeitet und eingelibt
wurden. Durch das Liedgut wurde der Wortschatz verbreitert
und gefestigt.

Die Frauen wollten sich nicht, wie urspriinglich geplant, in einer
offentlichen Auffilhrung zeigen. Statt dessen bildete eine
Auffihrung ohne Publikum den Abschluss. Auch so war es eine
wesentliche Bereicherung fiir das Selbstbild der Teilnehmer-
innen, gemeinschaftlich spielerisch oder singend in Rollen zu
schllpfen.

Partner: Verein Niedersachsicher Bildungsinitiativen e.V.,
Kunstkarussell e.V.

Leitung: Britta Achtel, Hosam Sabha, Katharina Selbach
Teilnehmende: Frauen und Kinder mit Fluchterfahrung
Ort: Bad Harzburg




Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH
tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH
Deutsches Rotes Kreuz Region Hannover e.V.

Sprache und Kunst

Dieser Kurs richtete sich an gefliichtete Frauen aus
Barsinghausen mit kleinen Kindern, eine Kinderbetreuung war
vor Ort. Insgesamt haben 11 Frauen aus 3 Nationen und 6
Kinder von Januar bis Juni 2019 an dem Projekt teilgenommen.
Andrei Tagen in der Woche wurde sowohl in Einzelunterricht als
auch in Teamteaching Theater und Deutsch unterrichtet, wobei
die Unterrichtsinhalte aus dem Lehrbuch durch theater-
padagogische Ubungen erginzt und bereichert wurden. Es
wurden Exkursionen z.B. ins Theater und auf eine Ausbildungs-
borse unternommen und die Teilnehmerinnen haben an einer
kleinen Auffihrung gearbeitet. Da das Sprachniveau sich
weitestgehend bei Al befand, waren die gesprochenen Texte
dementsprechend kurz gehalten.

Die Auffiihrung "Im Land der Farben" fand auf dem Midsomar-
Fest der Begegnung in der FuBgangerzone von Barsinghausen
statt.

Partner: Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH, % E m

Deutsches Rotes Kreuz Region Hannover e.V., g ks
tpw theaterpddagogische Werkstatt gGmbH o
Leitung: Coco Rohwer, Inge Schakel

Teilnehmende: Frauen mit Fluchthintergrund

Ort: Barsinghausen




Volkshochschule Braunschweig GmbH

Jugendkunstschule Buntich e.V.
Theaterpadagogisches Zentrum fur Braunschweig und die Region e.V.

Kunst als Weg zur Sprache

Im Mittelpunkt des Theaterbausteins, der einmal wochentlich
ca. 3 Stunden Uber einen Zeitraum von ca. 15 Wochen stattfand,
standen chorische Gesangsiibungen und Ubungen zur Stirkung
des Selbstbewusstseins. Die Gruppe beschéftigte sich mit
Liedtexten der Teilnehmer*innen. Unter anderem wurde das
Lied ,Bruder Jakob“ in allen Sprachen der Teilnehmer*innen
und in der deutschen Sprache geiibt. Die Motivation Deutsch zu
Uben und die eigene Eloquenz zu verbessern war in der Gruppe
sehr hoch. Zum Abschluss wurde gemeinsam eine kurze
Blihnenprasentation entwickelt, in der auch das Lied ,Je ne
parle pas francais“ von Namika eine bedeutende Rolle spielte.
Die Gruppe wiinschte sich weiterhin praktische Tipps zum
Bewerben. Das Korperbewusstsein wurde geschult und
szenische Ubungen mittels Videoaufnahme ausgewertet.

Partner: VHS Braunschweig GmbH, Jugendkunstschule Buntich e.V.,

Spielraum
L T Theaterpadagogisches Zentrum fiir Braunschweig und die Region e.V.
TPZ. s sraunschueis Leitung: Julia Weidner, Rike Breier

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung

Ort: Braunschweig

und die Region




Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH

Familienzentrum Maries Hiitte e.V.
Mafldarbeit Osnabriick kKAGR
tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Sprache & Kunst

Der Kurs wurde zweimal an zwei Standorten angeboten. Der
Spal’ an Kreisspielen in der Gruppe war von Anfang an gegeben.
Viel Lachen und ein lockeres Miteinander halfen den
Teilnehmenden im Kurs anzukommen, Hemmungen abzubauen
und locker den Einstieg in die deutsche Sprache (ohne
Korrekturen und ohne Druck des ,Richtigsprechens”) zu be-
kommen. Konzentrations-, Bewegungs- und Entspannungs-
spiele mit und ohne Korperkontakt, mit und ohne Musik waren
zundchst neu und wurden nur zaghaft ausgefiihrt. Im Laufe des
Kurses wurden die Teilnehmenden jedoch mutiger und sicherer
in ihren Bewegungen und Ausdrucksweisen. Sie begannen, die
Spiele selbst zu erweitern und hatten Ideen fiir eigene
Bewegungen. Die Abwechslung zwischen Bewegung und
kognitivem Lernen fand Zuspruch. Ubungen zur genauen
Aussprache, die Verkniipfung von Bewegung, Spiel, Lesen und
Schreiben und die Bearbeitung des Buches empfanden die
Teilnehmenden als sinnvoll und lernférdernd.

Partner: Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH, %E m m

Familienzentrum Maries Hitte e.V., MaRarbeit Osnabriick kAGR, Bl argant b v

LiI=d-rs-fFiec n T re-halt

tpw theaterpddagogische werkstatt gGmbH P TR

Leitung: Marie Grof, Ilka Reitzner, Stefanie Starks

Teilnehmende: Frauen mit Fluchthintergrund
Ort: Osnabriick und Georgsmarienhitte




Landliche Erwachsenenbildung e.V. (LEB)
Theaterpadagogisches Zentrum Hildesheim e.V.

Ein Buch ist wie ein Garten, den manin der Tasche tragt
Zentrales Element des Kurses war das von den Teilnehmenden
ausgewahlte Buch ,Yildiz heiflt Stern” von Isolde Heyne. Der
Sprachkurs fiir Erwachsene mit Fluchthintergrund mit dem
Sprachniveau ab A2 in Deutsch fand in drei Blocken zu je zwei
Wochen statt und wurde von einer Theaterpadagogin begleitet.
Der Fokus der Theaterarbeit lag auf der Interaktion und forderte
die Teilnehmenden auf, ihre sprachlichen Kenntnisse aktiv
anzuwenden. Auf Grundlage des Buchtextes erarbeiteten sie
eigenstandig Szenen, die abschlieRend zur Auffiihrung gebracht
wurden.

Partner: Landliche Erwachsenenbildung e.V. (LEB),
Theaterpadagogisches Zentrum Hildesheim e.V.

Leitung: Birte Heinecke, Daniela Steinert
Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung
Ort: Gottingen




Landliche Erwachsenenbildung e.V. (LEB)

Zum Kurs meldeten sich 13 Personen unterschiedlicher
Herkunftslander mit Fluchterfahrung an. Alle Teilnehmenden
verflugten Uber Vorkenntnisse auf Al oder A2 Niveau. Acht
Teilnehmende schlossen den Kurs ab, sieben mit dem
,Deutschtest fir Zuwanderer” (A2/B1). Davon drei Personen
mit B1 und zwei Personen mit A2. Zwei Personen bestanden die
Prifungnicht.

Der Kurs besuchte gemeinsam das Theaterstiick ,,Um Himmels
Willen, Ikarus! w9)—! " von Ahmed Ezzat Elalfy in Kooperation
mit der Theaterwerkstatt Hannover. Hier erhielten die
Teilnehmenden auRerdem eine Fiihrung durch den Pavillon und
hatten die Moglichkeit, den mitarbeitenden Kulturschaffenden
Fragen zu stellen. Weitere Aktivitditen waren gemeinsames
Kochen, Stadtrundgdnge und ein kleines Konzert eines
Teilnehmers.

Der Sprachunterricht auf Niveaustufe A2/B1 des GER fand an
drei Tagen pro Woche (Dienstag, Donnerstag und Freitag) in 4
UE und die kulturellen Unterrichtseinheiten an zwei Tagen pro
Woche (Montag und Dienstag) in 5 UE statt. An diesen Tagen
fand der Unterricht auBerdem in Doppeldozentur statt. Die
Teilnehmenden konnten ihre Kenntnisse der deutschen Sprache
verbessern. Dabei stand insbesondere das Sprechen im
Vordergrund. Der Erfolg dieses Ziels zeigt sich darin, dass, bis
auf einen, alle Teilnehmenden im Prifungsteil ,Sprachlicher
Ausdruck” B1 erreichten. Durch das Training von Koérper-
haltungen, Prasentationstechniken sowie Stimm- und Sprech-
Ubungen wurden die Teilnehmenden darin unterstitzt, die
Angst vor der Anwendung der neuen Sprache abzubauen. Damit
verlassen die Teilnehmenden den Kurs mit einer gestarkten
Kommunikationsfahigkeit.

Partner: Landliche Erwachsenenbildung e.V. (LEB),
Bildungszentrum Hannover (Sprachzentrum Mittelfeld)
Leitung: Andreas Dieke, Filiz Bastopcu, Boubker Moussali
Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung
Ort: Hannover




Volkshochschule Hannover

TuT - Schule fur Tanz, Clown & Theater

Deutsch mal Anders!

,Deutsch kann man nicht nur lesen, horen, sprechen und
schreiben, sondern auch singen, tanzen, erleben und mit allen
Sinnen wahrnehmen.”

Vorhang auf, um Deutsch mal anders zu lernen: das Poetische
und die Ausdrucksstarke der deutschen Sprache wurden in
diesem Angebot besonders entdeckt!

Fiir diejenigen, die schon eine solide Grundlage mit Deutsch als
Zweitsprache hatten, bot dieser Kurs neue (Spiel-)Rdume, um
Ausdrucksweise, Wortschatz und Sprachverstandnis mit kiinst-
lerischen Mitteln zu erweitern. Die Theaterarbeit wurde
trainiert: Kreativitat, Flexibilitdt, Improvisationsfahigkeit,
Sprach-sicherheit in Alltagssituationen und bei offiziellen
Terminen.

Partner: VHS Hannover, TuT - Schule fiir Tanz, Clown &Theater
Leitung: Gundi Doppelhammer, Lea Neurand

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung

Ort: Hannover




Landliche Erwachsenenbildung e.V. (LEB)
Theaterpadagogisches Zentrum Hildesheim e.V.

In eurer Sprache...

In eurer Sprache lerne ich Apfel kaufen und eine Wohnung
suchen. Ich lerne, nach dem Weg zu fragen. Passen auch meine
Gedankenin eure Sprache?

,Ein guter Tag steht vor der Tir: Lass die Kinder meines Landes
traumen! In der Hoffnung, dass eines Tages meine Mutter und
alle Eltern die Schultaschen packen fiir ihre Kinder und nicht den
Rucksack flr die Flucht...” (Rasoul)

Sieben Teilnehmende ringen eingetaucht in surreales Licht mit
Lernstoff und eigenen, teils biografischen Texten in der
zukinftigen Zweitsprache. Erinnerungen und Einkaufslisten,
Sehnsucht und Wohnungsmarktanzeigen, Visionen und
Wegbeschreibungen: Alles stolpert und findet schlieRlich doch
seinen beriihrenden Ausdruck.

Partner: Volkshochschule Hildesheim gGmbH,
Theaterpadagogisches Zentrum Hildesheim e.V.

Leitung: Bahareh Khosravan, Jens Wirsching
Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung
Ort: Hildesheim




Volkshochschule fiir die Stadt und den Kreis Leer e.V.

Theaterpadagogische Arbeitsgemeinschaft (TAG Theater) GbR

Deutschkurs in Kombination mit Theater- und
Musikpadagogik.

Schwerpunkte: Berufsbezogener Sprachunterricht mit
Kommunikationstraining im szenischen Spiel. Aussprache- und
Wortschatztraining mit deutsch-sprachigen Liedern ver-
schiedener Stilrichtungen. Landeskunde anhand ausgewahlter
Themen aus der regionalen und Uberregionalen Kultur-
geschichte. Kennenlernen der Kultur- und Betriebslandschaft
von Stadt und Landkreis Leer durch Exkursionen. Betriebs-
besichtigungen: Mobelindustriebetrieb, Friseursalon, Kinder-
garten. Besuchte Kultureinrichtungen: Stadtbibliothek,
Museumshafen, Tee-Museum, Schloss Evenburg, Musikschule,
Kunsthaus Leer. 23 Teilnehmende aus 12 verschiedenen
Nationen - 15 Méanner, 8 Frauen. Dozent*innenteam: 3 Daz-
Lehrerinnen, 1 Theaterpadagogin, 1 Musiker. Kursdauer: 63
Tage / 315 UE. Wochenplan: 22 UE DaZ, 10 UE Theater, 2 UE
Musik, 3 UE Landeskunde; davon 12 UE im Teamteaching. Das
Prifungsziel telc-Deutsch A2 haben 16 von 20 zur Priifung an-
gemeldeten Teilnehmenden erreicht. Dabei fielen die
Uberdurchschnittlich guten mindlichen Leistungen auf.

Partner: Volkshochschule fiir die Stadt und den Kreis Leer e.V.,
Theaterpadagogische Arbeitsgemeinschaft (TAG-Theater) GbR
Leitung: Elenor Simon-Lécken, Gertrud Auge

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung

Ort: Leer




Volkshochschule fiir die Stadt und den Kreis Leer e.V.

Theaterpadagogische Arbeitsgemeinschaft (TAG Theater) GbR

Deutschkurs in Kombination mit Theater- und
Musikpadagogik.

SGK-Il (B1): Aufbaukurs zum SGK-I (A2) mit denselben
Teilnehmenden (TN). Auf Wunsch der TN mehr
alltagsbezogener Sprachunterricht mit Kommunikations-
training im szenischen Spiel. Aussprache- und Wortschatz-
training mit deutschsprachigen Liedern verschiedener
Stilrichtungen. Erganzend dazu Einfihrung in die Lied-
begleitung auf der Gitarre fir interessierte TN. Landeskunde
anhand ausgewadhlter Themen aus der regionalen und
Uberregionalen Kulturgeschichte. Kennenlernen der regionalen
Kultur- und Betriebslandschaft durch Exkursionen. Betriebs-
besichtigungen: Busbahnhof Leer, Orgelwerkstatt Ahrend,
Kaufhduser Ceka und Midller. Besuchte Kultureinrichtungen:
Orgel der GroRen Kirche Leer, Orgelmuseum in Weener,
Zollhaus Leer, Kunsthalle Emden. 22 TN aus 12 verschiedenen
Nationen - 14 Manner, 8 Frauen. Dozententeam: 3 DaZ-
Lehrerinnen, 1 Theaterpddagogin, 1 Musiker, 1 Musikerin.
Kursdauer: 67 Tage / 335 UE. Wochenplan: 22 UE DaZ, 10 UE
Theater, 2 UE Musik, 3 UE Landeskunde; davon 12 UE im
Teamteaching. Das Priifungsziel telc-DTZ haben 19 von 20 zur
Prifung angemeldeten TN erreicht; davon 8 TN mit Niveau B1,
11 TN mit Niveau A2. Den miindlichen Priifungsteil haben 13 TN

Partner: Volkshochschule fiir die Stadt und den Kreis Leer e V.,
Theaterpadagogische Arbeitsgemeinschaft (TAG-Theater) GbR
Leitung: Elenor Simon-Lécken, Gertrud Auge

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung

Ort: Leer




Bildungswerk ver.di Region Lineburg e.V.
Theater Lineburg GmbH

HABIBI

Auf der Suche nach dem Mensch sein

Im Januar 2019 starteten 15 Erwachsene einen ganz be-
sonderen Deutsch-Theater-Kurs in Liineburg. Zwei Tage in der
Woche stand Deutsch und zwei Tage Theater auf dem
Stundenplan. Neben Schauspieltraining, der Arbeit an Stimme
und Prasenz und den eigenen Grenzen, lernten die
Teilnehmer*innen die deutsche Sprache fast spielerisch. Sie
warfen einen Blick hinter die Kulissen des Theaters Liineburg,
sahen verschiedene Proben und Auffiihrungen und naherten
sich der Gedankenwelt des kleinen Prinzen. Dabei begaben sie
sich auf die Suche nach Menschlichkeit und hinterfragten das
Leben. Inspiriert von dem Ballettabend ,,Der kleine Prinz“ von
Antoine de Saint-Exupéry entwickelten sie eigenen Szenen fir
die Lineburger Bihne.

Partner: Bildungswerk ver.di Region Liineburg e.V.,
Theater Liineburg GmbH

Leitung: Kirstin Rechten, Antjé Femfert,

Christine Wachowski, Natalia Bock

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung
Ort: Lineburg




Bildungs- und Tagungszentrum Ostheide Heimvolkshochschule Barendorf e.V.

mosaique - Haus der Kulturen Liineburg e.V.
Theater zur weiten Welt

Neue Welten pJl g¢ 8us42> Cthanén nl glds dwu

An fiinf Wochenenden tauchten wir in die Welt des Theaters
ein. Wir inszenierten zunachst bekannte Geschichten und
erfanden dann nach und nach eigene Szenen. Auch wenn das
Theaterspielen einen grofRen Teil der Wochenenden
ausmachte, blieb immer Zeit flir lange Gesprache, fiir Partys,
auf denen wir uns gegenseitig Tanzschritte beibrachten und fur
nachtelanges ,Werwolf“ spielen. Parallel trafen wir uns zwei
Malin der Woche zum Deutschkurs. Die intensive, gemeinsame
Zeit machte aus den Teilnehmer*innen mit groBRem
Altersunterschied und von unterschiedlicher Herkunft eine
Gruppe mit starkem Zusammenhalt—ein richtiges Ensemble.
Am 11. Mai 2019 feierte unser Theaterstlick Premiere. Das
Mosaique — Haus der Kulturen in Lineburg war bis auf den
letzten Platz gefiillt. Die Vorstellung unseres selbst erarbeiteten
Theaterstiicks tGber kulturelle Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, Missverstandnisse und Vorurteile, aber auch
Uber Lebenswege und Alltag, wurde vom Publikum mit
tosendem Applaus belohnt. Hinter uns lagen aufregende vier
Monate.

Partner: Bildungs- und Tagungszentrum Ostheide
Heimvolkshochschule Barendorf e.V.,

mosaique - Haus der Kulturen Liineburg e V.,

Theater zur weiten Welt

Leitung: Birgit Becker

Teilnehmende: Jugendliche und Erwachsene mit Fluchterfahrung
Ort: Lineburg, Barendorf




Volkshochschule Meppen gGmbH

Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen Landschaft e.V.

Das Projekt umfasst drei aufeinander folgende und voneinander
unabhangige Sprachkurse. Ein Durchgang verlauft Gber einen
Zeitraum von drei Monaten mit insgesamt 300 UE, von Montag
bis Freitag mit je SUE am Tag. Zwei Tage in der Woche
konzentrieren sich ganz auf den Sprachunterricht, die restlichen
drei Tage experimentieren die Teilnehmer*innen je einen
Vormittag mit Methoden aus Theater, Kunst und Musik, wobei
der Fokus auf dem Spracherwerb liegt. AbschlieRend findet eine
Projektwoche statt, in der der gemeinsame Methodenkoffer
zusammengetragen und bei einem Brunch zelebriert wird. Mit
Theater erproben die Teilnehmer Sprache mit Hilfe von
Rhythmus und Bewegung, durch Rollenspiel und SpaR an der
Ubertreibung.

Partner: Volkshochschule Meppen GgmbH,

Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen Landschaft e.V.,,
weitere Partner: Kunstschule Meppen, Musikschule Emsland
Leitung: Julia Windisch

Teilnehmende: Manner mit Fluchterfahrung

Ort: Meppen




Landliche Erwachsenenbildung
Bildungszentrum Northeim e.V. (LEB)
Theater der Nacht e.V.

Marchen zwischen den Welten

Welche Geschichten bewegen Geflliichtete? Eigene
Geschichten? Geschichten aus der Heimat? An 15 Praxistagen
haben wir unterschiedliche Geschichten aus den Herkunfts-
landern der Teilnehmer*innen erspielt. Wir, das sind Sybille
Ko6nig und Ruth Brockhausen als Theaterpadagoginnen vom
Theater der Nacht in Northeim. Wir haben im Rahmen eines
Deutschkurses gearbeitet, den die LEB Northeim fiir Menschen
mit Migrationshintergrund durchgefiihrt hat. Masken, Figuren
und Sprache waren die ,,Spielzeuge”.

Wir haben die Geschichten aufgeschrieben, selbst gespielt,
Figuren gebaut und mit Masken und Figuren experimentiert.
Das Ergebnis ist ein kurzes Spiel mit Figuren liber die Geschichte
von Noah als Parabel vom Untergang vieler Menschen und der
Rettung einer Familie.

Partner: Landliche Erwachsenenbildung Northeim e.V.(LEB),
Theater der Nacht e.V.

Leitung: Sybille Kénig, Ruth Brockhausen

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung
Ort: Northeim




Bildungswerk ver.di Region Oldenburg e.V.
Theaterpadagogisches Zentrum Oldenburg/
Jugendkulturarbeit e.V.

Dieser Kurs wurde dreimal in verschiedenen Sprachniveaus
angeboten. Gemeinsam besuchten wir ein Jugendtheaterstiick
und befassten uns im Unterricht mit Alltagssituationen, die in
unserem Leben vorkommen. Mit Mitteln von Augusto Boal
bereiteten wir uns auf rassistische Situationen auf der Stralle
vor, bis hin zu einem Kleidungsumtausch nach einer
Rabattaktion im Geschaft. Sobald die Rolle eingenommen
wurde, verflog auch die Angst und Nervositat des Sprechens -
Denn hier waren Fehler erlaubt und jede kreative Art sich
auszudricken auch! Nachdem wir die meist lebhaft impro-
visierten Szenen abgeschlossen hatten, lieBen wir uns von der
DAZ Dozentin in Ruhe erklaren, wie der eine oder andere
Ausdruck besser oder anders formuliert werden kann, damit
Missverstandnisse auf Deutsch vermieden werden konnen. Es
stellte sich heraus, dass manche Teilnehmenden bereits im
Filmbereich oder fiir das Theater gearbeitet hatten, doch diese
Zeit fast vergessen wurde, nachdem in Deutschland nur noch
Zertifikate und Dokumente wichtig waren. Wenn Sprachen-
lernen ein Schlissel wird, um neue Turen zu 6ffnen und nicht
nur ein Zertifikat, das fehlt, dann macht es auch Spal® und das
Ziel wird schneller und mit mehr Leichtigkeit erreicht.

Partner: Bildungswerk Ver.di Region Oldenburg e V.,
Theaterpadagogisches Zentrum Oldenburg/
Jugendkulturarbeit Oldenburg e.V.

Leitung: Tara Melter

Teilnehmende: Frauen mit Fluchterfahrung

Ort: Oldenburg




Volkshochschule Osnabrticker Land gGmbH

tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Alles nur Theater

Die Vorstellung am Ende des Kurses zeigte dem Publikum, wie
viel Spall die Verbindung von Sprachvermittlung mit
darstellendem Spiel machen kann. Unter dem Kurstitel ,Alles
nur Theater” erarbeiteten sich 15 Teilnehmende zu flnf
Themen die sprachlichen Mittel und setzten das Thema in
Szene. Mit Witz und Selbstbewusstsein prasentierten sie sich in
einer Talkshow, als Roboter und als Chor und pointierten
Rollenzuschreibungen und die Conditio humana. Die
theaterpiadagogischen Elemente, Ubungen zur Kérper-
wahrnehmung und Atmung, Trainingseinheiten zur Artikulation
und Aussprache und der Auftritt vor Publikum eréffneten den
Teilnehmenden eine neue Sicht auf die eigenen Fahigkeiten und
einen neuen Zugang zur Zielsprache Deutsch. Wo der
schriftsprachlich gesteuerte Spracherwerb mitunter ein-
geschrankt ist, bietet die szenische Darstellung eine Ausdrucks-
form, die neben dem Spracherwerb auch die Teamfahigkeit
fordert und das Selbstvertrauen starkt.

Partner: Volkshochschule Osnabriicker Land gGmbH,

tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Leitung: Michael Schroth

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchthintergrund
Ort: Osnabruck




Stadt Oldenburg

Demokratie leben!
IBIS - Interkulturelle Arbeitsstelle e.V.
Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen e.V.

»Inqilab - Aufbruch”

Unter der Leitung der Theaterpadagogin und Regisseurin
Dzenet Hodza wird mit theaterpadagogischen Mitteln ein
Theaterstiick von M. A. Miller erarbeitet, das Antisemitismus
im Kontext eigener Flucht- und Ausgrenzungserfahrungen
thematisiert. Diese gemeinsame kreative Arbeit ermoglicht den
jungen gefliichteten Menschen einen regen Gedanken- und
Erfahrungsaustausch und kulturelle Teilhabe.

Das Theaterstlick handelt von den Anfiangen des Nahost-
konfliktes und erzahlt von dem jungen Blogger Jared, der mit
seinem alteren Bruder Lunis in einem totalitdren Staat lebt. Ein
Konflikt, viele Schicksale (iber mehrere Generationen hinweg -
ihnen allen ist eins gemein: die Hoffnung auf Veranderung, auf
ein selbstbestimmtes Leben in Frieden und Gerechtigkeit fur
alle.

Partner: Stadt Oldenburg, Demokratie leben!,
Ibis - Interkulturelle Arbeitstelle e.V.,
Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen e.V.
Leitung: Dzenet Hodza, Malin Jacobs, Cathrin Hamjediers,
Fgsweinigany—— JUliane Samide, Wisam Darman Khalaf, Uwe Erbel
HARFIT 1IN 1 FAFH . . .
hedlarsasivser Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung

Ort: Oldenburg




Musik- und Kunstschule der Stadt Osnabrtick

Exil - Osnabriicker Zentrum fur Flichtlinge e.V.
Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen e.V.
tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH

Jobcenter Osnabriick

Diakonie Osnabriick

Deutsch lernen mit den Kiinsten

Das Projekt wurde zweimal in Osnabriick angeboten.

In den Theaterwochen wurden zunachst theaterpadagogische
Ubungen durchgefiihrt, welche zum Ziel hatten, die einzelnen
Teilnehmer*innen zu einer harmonisch arbeitenden Gruppe
zusammenzufiihren. Desweiteren kamen Spiele zum Einsatz,
die grundlegende Theaterfdahigkeiten vermitteln, wie
beispielsweise Aufmerksamkeit fiir die Gruppendynamik,
Impulse der Spielpartner*innen aufnehmen und weiterleiten,
Reaktionsgeschwindigkeit, laute und deutliche Aussprache
sowie Darstellung verschiedener Emotionen. Die meisten dieser
Ubungen verbessern nicht nur das darstellerische Kénnen,
sondern trainieren gleichermalRen Fertigkeiten fiir den
Spracherwerb. So konnten die Sprachtrainer*innen ins-
besondere nach der ersten Theaterwoche eine verbesserte
mundliche Teilnahme, selbstbewussteres Auftreten und einen
dynamischeren Umgang der Teilnehmer*innen untereinander
feststellen.

Wahrend einer abschlieBenden Feedbackrunde bewerteten die
Teilnehmer*innen der Theaterwochen die abwechslungsreiche
Methodenvielfalt (Rollenspiele, Karten- und Brettspiele,
Pantomime, Musik etc.) sowie die ausgewogene Mischung der
vermittelten Kompetenzen (Schreiben, Lesen, Héren, Sprechen)
sehr positiv.

Partner: Musik- und Kunstschule der Stadt Osnabriick,
Exil - Osnabriicker Zentrum fir Flichtlinge e V.,
Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen e.V.,
tpw theaterpadagogische werkstatt ggmbH
Jobcenter Osnabriick, Diakonie Osnabriick - .
; il yen g
Leitung: Nora JunghanR KRRFIT LUK | FAFH
Teilnehmende: Frauen und Ménner mit Fluchthintergrund Revleraaziier

Ort: Osnabriick




Historisch-Okologische Bildungsstatte Emsland in Papenburg e.V.

Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen Landschaft e.V.

Der Unterricht fand in den Rdumlichkeiten der HOB in Papen-
burg statt und wurde an mehreren Vormittagen erteilt. Zudem
fanden zwei Exkursionen nach Lingen statt, bei denen sich die
Teilnehmenden Theaterstiicke ansahen, die im Unterricht vor-
und nachbereitet wurden, sowie abschlieBend eine Exkursion
ins TPZ Erlebnishaus und das Lingener Marionettentheater.
Exkursionen: Die Bremer Stadtmusikanten (von Theater-
laboratorium Oldenburg) im Rahmen des Internationalen Fests
der Puppen 2019, Schulauffiihrung des TPZ-Weihnachtsstlicks
Herr der Diebe im Theater an der Wilhelmshdhe, Projekt-
abschlussveranstaltung im TPZ Erlebnishaus, inklusive Besichti-
gungdes Lingener Marionettentheaters

Inhalte des Unterrichts:

Kérperliche und stimmliche Aufwarmiibungen, sowie Ubungen
zu Artikulation, Ausdruck und Prasenz, assoziatives Erstellen
von ,Wortfeldern“ (z.B.: Theater, Korper/Sprache, Prasen-
tation, Klima/Wandel, Familie, ...), praktische Ubungen, Wort-
und Theaterspiele zu den Themen, die sich aus dem Wortfeld
desTages ergeben, ,Kultur erleben” durch Ex-kursionen.

Partner: Historisch-Okologische Bildungsstitte Emsland

in Papenburge.V.,,

Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen Landschaft e.V.
Leitung: Julia Windisch

Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung

Ort: Papenburg




Evangelisches Bildungshaus Rastede e.V.

Dreiklang - Deutsch lernen mit Kunst, Theater und Musik
In 10 Wochenendkursen und Einzelterminen mit Exkursionen
(Teemuseum mit Zeremonie, Brot backen...) haben Gefllichtete
Deutsch gelernt, insbesondere mit den Mitteln des dar-
stellenden Spiels und der bildenden Kunst. Die Wochenenden
fanden themenbezogen statt, abends wurden freie Themen
diskutiert.
- Was ist Alltag? Alltagssituationen fotografisch
und szenisch dargestellt.
- One-take-Videos, in denen sich die Personen anhand von
Eheringen, Narben oder Schulordnern vorgestellt haben
- Das Selbstportrat als Solarfotografie
- Ich packe meinen "Lebenskoffer”
- Heimat: 3 Gegenstande wurden mitgebracht, die typisch
syrisch/ afghanisch, ..., deutsch sind
Die Themen wurden bildnerisch und darstellerisch bearbeitet.
Wahrend der Wochenenden fanden auch Grammatikblocke
statt. Flr die Teilnehmenden war besonders, dass sie Uber viele
Stunden Deutsch sprachen und intensiv in die neue Sprache
eintauchen konnten.

Partner: Evangelisches Bildungshaus Rastede e.V.
Leitung: Swen Engel, Geeske JanRen, Meike JanBen
Teilnehmende: Frauen und Manner mit Fluchterfahrung
Ort: Rastede




Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e V.,

Sophia - Gesellschaft fur Kultur gUG

Auf dem Basar

Von September 2018 bis Mai 2019 unterrichtete das gemein-
niitzige Bildungsunternehmen Sophia — Gesellschaft fir Kultur
gUG als Kooperationspartner des Vereins Niedersachsischer
Bildungsinitiativen 25 Frauen aus Syrien in den beiden
Sprachkursen SGK 18 5 und 18 6. Zum Abschluss legten die
Teilnehmer*innen Prifungen auf den Niveaustufen Al bzw. A2
ab. Theaterpadagogische Elemente unterstiitzten den Sprach-
unterricht durch Improvisationsiibungen, die zu einer leben-
digen Konversation zu Themen des Alltags fuhrten. Ab-
schlieRend gab es eine 6ffentliche Prasentation, in der kleine
Szenen auf einem orientalischen Basar nachgespielt wurden.

Partner: Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V.,
Sophia - Gesellschaft fur Kultur gUG

Leitung: Mohamed Chergui, Yamina Bouferma,

Vinu Karthick Ramraj

Teilnehmende: Frauen mit Fluchthintergrund

Ort: Salzgitter




Theaterpadagogik in Sprachkursen zur Forderung

gesellschaftlicher/kultureller Teilhabe
Fachtag

Zum Fachtag trafen sich am 02.10.2019 mehr als 30 Akteure aus der Theaterpadagogik, Vertretungen aus der
Kulturpolitik und der Wissenschaft aus ganz Niedersachsen, in den Raumen der Agentur flr Erwachsenen- und
Weiterbildung (AEWB) in Hannover. Sie kamen an diesem Tag zusammen, um sich zu dem Arbeitsschwerpunkt
Theaterpadagogik und Sprachférderung auszutauschen und explizit ihre Erfahrungen in den Sprachkursen mit
theaterpadagogischem Schwerpunkt auszuwerten, die der LaT im Auftrag der AEWB betreut hat.

Jorg Kowollik eroffnete als 1. Vorsitzender des LaT den Fachtag und wies auf die vielfaltigen Maoglichkeiten der
Theaterpadagogik hin, Bildungsformate und -prozesse zu bereichern und aufzuwerten. Als Leiter der Abteilung
Migration und Integration der AEWB bedankte sich Dr. Henning Marquardt, bei dem LaT und bei den anwesenden
Theaterpadagog*innen fiir die erfolgreiche und gute Kooperation in den mehr als 30 Sprachkursen mit

theaterpadagogischer Ausrichtung. Hanna Naber aus Oldenburg und Burkhard Jasper aus Osnabriick sprachen

GruBworte als Abgeordnete des Niedersdchsischen Landtags. Sie betonten die Bedeutung der Theaterpadagogik in
der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere im Bereich der Sprachférderung. Kurt
Neubert sprach als Leiter des Referats fiir Erwachsenenbildung im Niedersdchsischen Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur tiber die Notwendigkeit multidisziplinarer Bildungs- und Kulturprojekte, um insbesondere Gefliichteten
neue Gelegenheiten zu bieten, in denen sie das Erlernte anwenden kénnen.

Die Koordinatorin des Projektes im Auftrag des LaT, Inge Schakel, fasste in ihrem Vortrag die unterschiedlichen
Arbeitsweisen der mehr als 30 Projekte zusammen und dokumentierte mit Hilfe von Fotos und Zitaten von
Teilnehmenden und Ausfiihrenden der Projekte die Vielfalt der theaterpdadagogischen Moglichkeiten und




Arbeitsweisen. Zugleich zeigte sie die Herausforderungen des Projektes auf. Die Projektevaluation, die der LaT in den
Teilprojekten durchgefiihrt hat, wurde durch Inge Schakel prasentiert und interpretiert.

Gertrud Auge, theaterpadagogische Leitung eines Teilprojektes, reflektierte ihre Praxiserfahrungen in einem
anschaulichen Vortrag und entwickelte aus ihren Erfahrungen mégliche Anderungen in zukiinftigen Sprachkursen
mit Theaterpadagogik.

In Arbeitsgruppen zu den Themen ,Das war gut!“, ,Das darf anders!” und ,,Das ist die Zukunft!“, sammelten die

teilnehmenden Theaterpadagog*innen ihre positiven und negativen Erfahrungen aus den Teilprojekten und

werteten diese aus, um notwendige Veranderungen fir zukiinftige Projekte zu formulieren und zu planen. Die
Arbeitsgruppen wurden von Liane Kirchhoff, Inge Schikel und Andreas Sedlag moderiert. Die Ergebnisse der
Arbeitsgruppen wurdenim gemeinsamen Plenum prasentiert und diskutiert.

Im Workshop ,Theaterpadagogik in fremder Sprache”, den der Theaterpddagoge Boubker Moussalli in arabischer
Sprache leitete, bot sich fiur die Teilnehmenden die Gelegenheit zu erleben, wie es sich anfihlt einem
Unterrichtsgeschehen zu folgen, dessen Sprache sie nicht verstehen. Diese Selbsterfahrung fiihrte zu einem
angeregten Austausch tber unser kulturelles Selbstverstandnis und weckte Empathie und Versténdnis fiur die
Befindlichkeit von Menschen mit Fluchterfahrung, die eine neue Sprache erlernen missen.

Der Fachtag wurde durch eine Plakatausstellung gerahmt, in der die Teilprojekte in Wort und Bild prasentiert
wurden.

Im abschlieRenden Plenum sprachen sich die teilnehmenden Theaterpddagog*innen fir eine Weiterfiihrung von
Sprachkursen mit theaterpadagogischem Schwerpunkt aus und appellierten an die Kulturpolitik und die beteiligten
Ministerien, weitere finanzielle Mittel fir die Durchfiihrung bereitzustellen.

Wir bedanken uns herzlich fiir die Beitrdge zum Fachtag bei:

Hanna Naber und Burkhard Jasper (MdL Niedersachsen), Dr. Henning Marquardt (AEWB), Kurt Neubert (MWK
Niedersachsen), Gertrud Auge (TAG-Theater Rauderfehn), Jorg Kowollik und Inge Schakel (LaT Niedersachsen),
Boubker Moussalli, Mehmet Cetik, Birgit Lemke (AEWB) und bei allen Theaterpddagog*innen, die dieses Projekt
mit ihrem Engagement ermoglicht und diesen Fachtag zu einem besonderen Tag gemacht haben.

Andreas Bentrup, Katrin Morgenroth (LaT Projektbiro Hildesheim)

Fotodokumentation
des Fachtages:
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Theaterpadagogik in Sprachkursen zur Forderung

gesellschaftlicher/kultureller Teilhabe

Impressionen aus dem Projekt

\_ J

»Im Feedbackgesprach lobten die Teilnehmer*innen die zahlreichen Sprachanlasse
und meinten, dadurch mehr Sicherheit gewonnen zu haben.

Das wurde durch die Trainer*innen bestatigt."

Theaterpadagogin

4 N N

\_ O\ /

,Die Teilnehmer*innen werden auf sehr professionelle Weise an verschiedene
Kinste herangefiihrt und merken erst im Nachhinein,

dass sich ihre Sprache verbessert hat"

Sprachlehrerin

4 N N




»Der Kurs ist eine groRe Unterstitzung
auf meinem Weg zur Integration.

Es ist Unterricht auf Augenhdhe!”
Teilnehmerin

,Das Projekt ist wahnsinnig
bereichernd,

vor allem menschlich."
Sprachlehrerin

,Herausragend, )
berthrend,

intensiv, harmonisch,
schon.”

Zuschauerin )

\_ /

4 )

,Interkulturelles Verstandnis wird nicht
nur durch Erlernen der Sprache gefordert,
sondern auch durch das Kennenlernen
kultureller Traditionen.”

Theaterpadagogin
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TransFairTheater—Vom Spiel zur Sprache

Modellprojekt zur Fortbildung von Sprachlehrkraften zur Erganzung der Spracherwerbsdidaktik
mit performativen Lehr- und Lernformen

»lch mdchte Ihnen gerne mitteilen, wie viel Spall und Freude mir
diese Fortbildung gebracht hat, ganz abgesehen von den vielen
hilfreichen Methoden, die wir gelernt haben und auch selbst
ausprobieren konnten. Das ist eine absolut geniale Fortbildung!
(Und das kommt von einer Teilnehmerin, die vorher dachte:

"na ja, mal sehen, wat dat woll wird!").”

Teilnehmerin Kurs Salzgitter

TransFairTheater: Medium und Handwerkszeug fiir Sprach-Bildung
Das vom Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (MWK) geforderte Projekt ,TransFairTheater' zielt auf die
interdisziplindre Weiterentwicklung und Ergédnzung von Lehr- und Lernformen im Fremdspracherwerb und wurde
vom Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsen vom 25.09.2018 bis 31.12.2019 umgesetzt.
Den teilnehmenden DaF/DaZ-Lehrkraften wird ermaglicht, ihr didaktisches Repertoire zu erweitern. Sie erlernen
Techniken einer handlungsorientierten, performativ-dsthetischen Vorgehensweise, um in ihrem Unterricht
Impulse fiir die Sprachlernenden fiir eine Auseinandersetzung mit Text, Sprache, Kérper und Handlung zu setzen.
Koordiniert durch die Kreisvolkshochschule Ammerland gGmbH und in Kooperation mit dem Landesverband
Theaterpadagogik (LaT), der Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) und dem SCENARIO Forum
des University College Cork/Irland wurden
eine Qualifizierung flir DaF/DaZ-Lehrkrafte, die bei 6ffentlich geforderten Tragern der
Erwachsenenbildung im Fremdspracherwerb fiir Menschen mit Migrationsgeschichte und
Neuzugewanderte/Gefllichtete aktiv tatig sind bzw. unterrichten, konzipiert und Fortbildungs-
materialien erstellt,
Uber 20 Fachkrafte aus dem Bereich der Theaterpadagogik zu Trainer*innen fortgebildet,
niedersachsenweit an 11 Volkshochschul-Standorten insgesamt 101 Lehrkrafte in jeweils 3-tdgigen
Workshops qualifiziert
individuelle Coachings im Sprachunterricht der Fortbildungs-Teilnehmer*innenum durchgefiihrt, um

abschlieRend den Transfer der erlernten Methoden in die alltagliche Lehrpraxis abzusichern. )




,Der DaF-Unterricht vertrégt sehr viel mehr an Asthetik als derzeit praktiziert wird [...]. Sowohl die empirische
Wirkungsforschung als auch die aktuellen Erkenntnisse der Neurodidaktik liefern wichtige Argumente,
entsprechende Freirdume fiir den DaF-Unterricht zu schaffen. [...] Es lohnt sich!“

Maik Walter, Direktor der VHS Friedrichshain-Kreuzberg (Berlin)

~

JTatsachlich war das Selbst-Spielen eine sehr wertvolle Erfahrung,

die nicht nur Spa gemacht hat, sondern auch den

Blick fur die interdisziplinare Arbeit gescharft hat

“"

Padagogische Mitarbeiterin VHS Osnabriicker Land

-

Lob aus der Praxis —Sprachbildung und Theatrale Formen wirken
Das Projekt erfuhrin seiner Durchfiihrung bei Trainer*innen und Teilnehmer*innen breite Zustimmung:
Die Evaluation der schriftlich durchgefiihrten Projektbefragung zeigte eine sehr hohe Zufriedenheit der Lehrkréfte:

85% schatzen den Wert dieser handlungsorientierten Methoden als methodische Ergdnzung

im Spracherwerb hoch ein

86% wiirden die Fortbildung anderen DaF-Lehrkraften empfehlen und

70% wiirden selbst entsprechende weiterfiihrende Fortbildungen wahrnehmen
Auch in fachwissenschaftlichen Kontexten der Padagogik und der Sprachbildung konnte der Ansatz Gberzeugen: so
wurde das Projekt im Marz 2019 im Zentrum fiir Lehrerforschung an der Universitat Leipzig im Rahmen der Tagung
,Kommunikation im Lehramt', im September 2019 dem Facharbeitskreis ,Spielbasierte Kompetenzentwicklung' an
der Universitdt Chemnitz und im Oktober 2019 auf dem Fachtag ,Durchgédngige Sprachbildung im Ganztag' der
Universitat Oldenburg vorgestellt. Ferner erhielt das Projekt eine Einladung fiir eine Prasentation am 21. Mai 2020
auf derinternationalen Konferenz ,Going Perfomative in Educationam University College Cork (Irland).

J
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Zukunft: Fiir ein Lehren und Lernen mit Kopf, Herzund Hand

In einer Gesamtschau der Projektergebnisse und -erfahrungen kann nur empfohlen werden — nicht nur fur die
Erwachsenenbildung — diesen Ansatz weiter zu systematisieren und als Lehr- und Lernmethode starker in der
Qualifikation von Lehrkraften zu beriicksichtigen. Im Grunde sind handlungsorientierte Methoden im Unterricht
fester Bestandteil der Kerncurricula schulischer und beruflicher Bildung. Auch die Forschung kommt hier zu
deutlichen Aussagen: Fiir den Spracherwerb —so die Neurowissenschaftlerin Michaela Sambanis (vgl. Sambanis
2013) — ermoglicht die Integration handlungsorientierter Ubungen einen komplexen Sprachunterricht, da
Sprache korperlich-sinnlich erlebt werden kann, was eine multimodale Verarbeitung beglinstigt: je mehr Sinne
genutzt werden, desto wirksamer kann gelernt werden (vgl. hierzu auch Schewe 1993).

Diese Forderung nach Handlungsorientierung kann aber in der alltaglichen Unterrichtspraxis nur selten eingelost
werden, da die universitare und aulleruniversitdare Ausbildung verantwortlicher Bildungsakteure diesbeziglich
keine entsprechenden Pflicht-Strukturen aufweist.

Mit Blick auf die Diskussion der Verbesserung der Qualitat der Lehre und der Erfolgsquoten in Integrationskursen
— zuletzt auf der Konferenz der Integrationsminister im April 2019 in Berlin — wére dariber nachzudenken, diese
hier erprobte Methodik in die Qualifizierungsstruktur/Curricula von DaF-Lehrkraften zuklnftig zu verankern.

Die Ergebnisse des Projektes rechtfertigen es, die Zusammenarbeit der kulturellen Formate, insbesondere der
Theaterpadagogik mit der formalen Bildung zu vertiefen und sie auf keinen Fall nur auf das ,Spiel' zu reduzieren.
Vielmehr sehen die Projektverantwortlichen in der Interdisziplinaritat dieser Bereiche Moglichkeiten, den
aktuellen Herausforderungen an Bildung zu begegnen: Die Verdichtung sozialer und kultureller Unterschiede —
sowohl innerhalb der Lernenden, aber auch insbesondere zwischen Lernenden und Lehrpersonal — bringt eine
Vielfalt an Kommunikations- und Umgangsformen, religiosen Praktiken, kulturellen Codes und Lebensfiihrungen
mit sich. Sowohl Lernende, als auch die professionellen Krafte sind auf ein Miteinander z.T. wenig vorbereitet; es
mangelt an Wissen Giber Hintergriinde, an Kenntnissen Giber Migration und an Sicherheit im Umgang miteinander.
Diese Heterogenitat stellt Anforderungen an Klassenmanagement sowie Unterrichtsgestaltung. Die im Rahmen
der Inklusionsdebatte geduerten anspruchsvollen Forderungen aus Medien, Forschung und (Bildungs-)Politik an
die Lehrkrafte, positive und produktive Lernumgebungen zu schaffen durch Rickgriff auf eine gezielte
Methodenvielfalt an Arbeits- und Lerntechniken, steht jedoch im Widerspruch dazu, dass Skills fiir nachweisbar
wirksamen inklusiven Unterricht nach wie vor nicht Pflichtbestandteil der Lehrerausbildung sind.

Kulturelle Bildung — so zeigen wissenschaftliche Untersuchungen — bietet vielfaltige Anregungen, Modelle und
Praktiken sowohl fiir die Gestaltung situierter Umgebungen wie auch fiir die Gestaltung von Raumen informellen
Lernens, die geeignet sind, die tradierte Grammatik der Unterrichts-Bildung zu erganzen und durch neuartige
Formen des Lehrens und Lernens zu bereichern.

Dirk WeilRer
Projektkoordinator kvhs Ammerland gGmbH

In Kooperation mit:

JaTniedersachsen 6 Seenario

Das Projekt wird gefordert von:

v Y Niedersichsisches Ministerium
Y fir Wissenschaft und Kultur
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Jalniedersachsen

Theaterpadagogik
bewegt Niedersachsen

Der Landesverband Theaterpadagogik Niedersachsen (LaT)
vertritt 64 Mitglieder, darunter 23 Organisationen
und damit rund 500 Theaterpadagog*innen in ganz Niedersachsen.

Viele Arbeitsbereiche, ein Verband:

Als Ubergreifendes Netzwerk gibt der LaT dem groRRen Potenzial

der Theaterpadagogik in Niedersachsen eine starke Stimme:

Er vertritt die berufspraktischen Interessen der Theaterpadagog*innen
in ihren vielfaltigen Arbeitsbereichen, beradt und informiert sie,
entwickelt neue Konzepte und organisiert Vernetzung

und Austausch in der Flache.

Theater und Theaterpadagogik als Kunstvermittlung

sowie Vermittlungskunst zu fordern, ermaoglicht Kreativitat,
Bereicherung des Lebens, gesellschaftliche Teilhabe

und produktive Grenzliberschreitungen,

sowie den interkulturellen Dialog.

Auf diese Weise werden Transformationsprozesse fir Individuen
und Gruppen ermoglicht, die fir eine Zivilgesellschaft des 21.
Jahrhunderts unabdingbar sind.

Der LaT macht sich stark
flir Theaterpddagogik.

Vor Ort, lUberregional
und landesweit vernetzt.

Landesverband Theaterpadagogik Niedersachsen e.V.
Geschiftsstelle Oldenburg
Weile Rose 1 - 26123 Oldenburg - 0441|390 10 750

kontakt@lat-niedersachsen.de - www.lat-niedersachsen.de
Das Programm wird gefordert von:

v WY Niedersachsisches Ministerium
Y flir Wissenschaft und Kultur

Projektbiiro Hildesheim
Am Ratsbauhof 1c - 31134 Hildesheim - 0175|417 80 72
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