
                                                   Öffentliche Ausschreibung 
 

An der Hochschule Emden/Leer sind im Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit am Campus Emden zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt folgende zwei unbefristete Stellen mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeits-

zeit einer Vollbeschäftigung zu besetzen: 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben (LfbA) 
für den Bereich Ästhetische und Kulturelle Bildung 

mit dem Schwerpunkt Musik 
(entsprechend der Qualifikation bis E 13 TV-L, 50 %) 

Kennziffer SAG 93 

 
Lehrkraft für besondere Aufgaben (LfbA) 

für den Bereich Ästhetische und Kulturelle Bildung 
mit dem Schwerpunkt Theater 

(entsprechend der Qualifikation bis E 13 TV-L, 50 %) 
Kennziffer SAG 94 

 

Ihre Aufgaben: 

• Konzipierung und Durchführung von Lehrveranstal-

tungen im Umfang von bis zu 12 LVS (Lehrverpflich-

tungsstunden) in den Bachelor-Studiengängen  

Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik im Bereich  

der ästhetischen Bildung  

• Theorie-Praxis-Transfer von Kulturpädagogik durch 

die Anleitung von studentischen Praxisprojekten 

• Eigenständige Prüfungstätigkeit und Begleitung  

von Abschlussarbeiten 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen  

Studiengängen und Fachrichtungen  

• Aufbau und Durchführung von soziokulturellen  

Projekten, u. a. mit regionalen Kooperations-

partner*innen  

• Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien der Hochschul-

selbstverwaltung wird erwartet 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom 

Uni) im Bereich Musik, Kulturpädagogik, Soziale  

Arbeit oder vergleichbar 

• Einschlägige Berufserfahrungen in der Anwendung 

musisch-kreativer Methoden in der Sozialen Arbeit / 

Kindheitspädagogik / in klinischen Handlungsfeldern 

• Breites methodisch-didaktisches Spektrum (z.B.  

Musikpädagogik, Musiktherapie, von vokal bis instru-

mental, von Chorarbeit bis Bandarbeit und Leitung 

von Ensembles, von Popularmusik bis Klassik)  

• Kenntnisse und Erfahrungen in verwandten musikali-

schen Disziplinen sind wünschenswert (z.B. elemen-

tare Musikpädagogik, Rhythmik, Musiktheater,  

Musical oder Gruppenimprovisation) 

• Praktische Erfahrung im Bereich der Lehre  

• Eigenkünstlerische Praxis (Soloarbeit / Ensemblear-

beit / künstlerische Leitung)  

 

Ihre Aufgaben: 

• Konzipierung und Durchführung von Lehrveranstal-

tungen im Umfang von bis zu 12 LVS (Lehrverpflich-

tungsstunden) in den Bachelor-Studiengängen  

Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik im Bereich  

der ästhetischen Bildung 

• Theorie-Praxis-Transfer von Kulturpädagogik durch 

die Anleitung von studentischen Praxisprojekten 

• Eigenständige Prüfungstätigkeit und Begleitung  

von Abschlussarbeiten 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen  

Studiengängen und Fachrichtungen  

• Aufbau und Durchführung von soziokulturellen  

Projekten, u. a. mit regionalen Kooperations-

partner*innen  

• Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien der Hochschul-

selbstverwaltung wird erwartet 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom 

Uni) im Bereich Theater, Kulturpädagogik, Soziale  

Arbeit oder vergleichbar 

• Einschlägige Berufserfahrungen in der Anwendung 

theaterpädagogischer Arbeit als Methode in der  

Sozialen Arbeit / Kindheitspädagogik / in klinischen 

Handlungsfeldern 

• Breites methodisch-didaktisches Spektrum (z.B.  

Theaterpädagogik, Theatertherapie, Improvisations-

theater, Literaturtheater, Clownstheater, Straßen-

theater, Schattentheater, Forumtheater / politisches 

Theater oder Maskentheater) 

• Kenntnisse und Erfahrungen in verwandten  

Disziplinen der darstellenden Kunst sind wünschens-

wert (z.B. Stimmbildung, Pantomime, Bewegung und 

Tanz, Tanztheater, Musical oder Performance-Art) 

• Praktische Erfahrung im Bereich der Lehre  

• Eigene schauspielerische Praxis und Regiearbeit, 

Kenntnisse in Stück- und Textdramaturgie 

 

 
 
 



 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Selbständiges Arbeiten innerhalb eines engagierten Teams im engen Kontakt mit den Lehrenden, den 

Mitarbeitern*innen und den Studierenden des Fachbereiches 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Flexible Arbeitszeitmodelle und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. Notfallkinderbetreuung, 

Ferienbetreuung für Schulkinder, etc.) 

• Hochschulsport und gesundheitsfördernde Maßnahmen für Beschäftigte 

 
Beide Stellen können in Personalunion wahrgenommen werden. 
 
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Frau Prof. Ulrike Krause (E-Mail: ulrike.krause@hs-emden-leer.de) zur  

Verfügung.  

 
Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden 

bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer bis zum 07.03.2021 

online über unser Karriereportal oder auf dem Postweg an: 

 

Hochschule Emden/Leer 

Personalabteilung 

Constantiaplatz 4 

26723 Emden 
 

https://karriere.hs-emden-leer.de/ 
 

Diese Stellenausschreibung wird am 10.02.2021 öffentlich auf unserem Karriereportal sowie diversen 

Onlineportalen (academics.de, zeit.de, stellenanzeigen.de, ingenieur.de, Google for Jobs, xing.com, 

linkedin.com) bekannt gegeben. 

https://karriere.hs-emden-leer.de/

