AUSBILDUNG

Die Ausbildu

Die Ausbildung Spiel- und Th ad ik/ Playing Arts
kniipft hier mit ihrem Angebot an. Sie ermoglicht es Ihnen

& Stilmittel der Spiel- und Theaterpadagogik kennen zu lernen;

& sich ein zei iBes spiel- und tt ische:

Die Ausbildung ist vom Niederséchsischen Landesamt fiir Lehrer-
bildung und Schulentwicklung (NiLS) anerkannt als Weiterbil-
dungsmaBnahme "Darstellendes Spiel in der Schule (Sek I und
Sek II)". Lehrkréfte konnen nach zusétzlicher Belegung eines
Kurses zum Thema , Leistungsbewertung" die Fakultas fiir das
Fach , Darstellendes Spiel" erwerben.

ERP D Die Ausbildung ist anerk als Fortbil kurs in der Pfarrer-
\_\EM m repertoire anzueignen, das Kreativitat und Wahmehmungsfahigkeit fortbildung.
S fordert und in Ihrem Arbeitsfeld vielseitig eingesetzt werden kann;
(\Il & Spielprozesse im pmgang mit Themen, Te\)\(te‘n, M‘ater‘\a\ien," Struktur der Ausbildung — \ % .
o Rollen, Orten, Musik und den Bewegungsmaglichkeiten des Kérpers =y y N =
- anzuleiten und lebendiges Lernen in Gang zu setzen; Grundkurse: 6 Woch Jseminare und 3 Block < > S
.Wozu das Theater?” 2 & Ihre personliche Ausdrucks- und Présentationsfahigkeit (je Mittwoch-Sonntag) m 5‘ :" c
Zu erweitern; I Begleitgruppen: 10 eintagige Reflexions- und Z\ wa 9
. feeh rof & Anleitungskompetenz, Sicherheit und einem stimmigen Anleitungs- il [T R — a
Die Antwort ist einfach: } 3 ! Supervisionstreffen = o=
stil zu entwickeln. A - e T 0 S = O ;
Die Aufgabenstellungen, Anspriiche und Realitéten Die Ausbildung ist praxisnah aufgebaut. In Seminaren erworbene o SR Al Z e 2um ASCTUSS OS] % o P rrg c m
in den Arbeitsfeldern von Kirche, (Ganztags-)Schule, isse werden in iteten F erprobt. Ausfihr- [0 Praxisprojekte: ;g =y O ‘c E y J_>|
Jugend-, Bildungs- und Sozialarbeit unterliegen liche Supervisionseinheiten unterstiitzen die Reflexion der Ausbil- & Ein "Gruppenprojekt" im ersten Ausbildungsjat ;g_ = 4 ¢ % =2 \ g
; . dungsinhalte und die Umsetzung in das je ei Berufsfeld. i 4 fon einer i i i g i -~
stetigen Veranderungsprozessen. Insbesondere ungsinhalte und die Umsetzung in das je eigene Berufsfel EthwmkIung und F.’rasemat!on einer |qszen\enen Aktion i3 2010-2013 © o 5
X I . mit anderen Ausbildungsteilnehmern/innen " 1 ()
die zunehmende Heterogenitat der Zielgruppen Zielgruppe & Die eigenverantwortliche Konzeption, Durchfithrung ér .7 . ;

und die strukturellen Veranderungen im Bildungs- und Dokumentation eines spiel- und theaterpadagogischen

und Sozialbereich erfordern seitens der professionell
Tatigen neue Gestaltungs- und Kommunika-
tionsformen.

Um angemessen mit diesen Herausforderungen
umgehen zu konnen, haben sich Fahigkeiten wie
kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Teamfahig-
keit, eine breit gefacherte Methodenkenntnis
und Kreativitat bewahrt und werden in allen Ar-
beitsfeldern immer starker nachgefragt.

Die Ausbildung bietet sich besonders an als Kompetenzerweiterung
fiir Lehrerlnnen aller Fachrichtungen, Sozialpadagogen/innen,

Erzieher/innen, F innen, Diakonen/innen, Religionspa
dagogen/i bzw. fiir Studierende dieser und

Vorhabens ("Praxisprojekt") im zweiten Ausbildungsjahr.

Am Informationsabend am 15. April 2010 gibt lhnen die Ausbil-
fungsl einen Einblick in Inhalte und Struktur

Fachrichtungen, die spiel- und theaterpadagogische Ansatze
in ihre Arbeit integrieren méchten.
Die Ausbildungsinhalte sind geeignet fiir den Einsatz in Theater-
gruppen und -AG's, im Fach Darstellendes Spiel, aber auch
im préventiven Sozial- und ikati ining, bei der
i und in ituati
Vorkenntnisse sind niitzlich, aber nicht Bedingung fiir den Beginn
der Ausbildung.

der Ausbildung und beantwortet gern Ihre weiteren Fragen.

Trager der Ausbildung ist die Akademie der Ev.-luth. Kirche in
Oldenburg in ion mit der Ev. Hei hschule Rastede,
der Pfarrerfortbildung der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg und dem
Netzwerk Spiel & Kultur/ Playing Arts e. V.
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